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TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

11.2. YONERGELER

11.21.Tasit Edinilmesine Iliskin Esas ve Usuller (Degisiklik

Islenmis Hali)

SAGLIK BAKANLIGI TASRA BIRIMLERININ
TASIT EDINIMLERINE ILISKIN ESAS VE USULLER

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tamumlar ve Genel Hiikiimler
Amac
Madde 1- (1) Kanm kaynaklanmmn etkili, ekonomik ve verimli kullamilmas: amacryla
Bakanbk tagra tegkilatinda kamu hizmetlerimin gerektirdifi tagit ithtivacimn karjilanmasina
iliskin esas ve usulleri belirlemelktir.

Kapsam
Madde 2- (1) 1 saglik mdarlikleri ve bagh saglik tesislerinin ekli (T) sayili cetvelde
ver alan tagit edinimlerini ve vinetimini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Tagit ediniminde ve kullaniminda 237 sayili Tagit Kanunu,
2006/10193 sayili Bakanlar Kurulu Karanna ekli Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine
{ligkin Esas ve Usuller, 2006/10194 sayili Bakanlar Kurulu Karanna ekli Tagitlan Strebilecek
Kamu Gérevlilerinin Belirlenmesine [ligkin Esas ve Usuller, 2014/6423 sayil: Bakanlar
Eumlu Kararina ekli 237 sayih Tagit Kanune Kapsanu Edinilecek Tagitlann Mensged, Silindir
Hacimleri ve Diger Niteliklerinin Belirlenmesine Dair Bakanlar Euruln Karanna dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanumlar
Madde 4- (1) Bu esas ve usullerde gegen:

a) Bakanlik merkez tegkilat tasit degerlendirme komisyonu: Strateji Geligtirme
Bagkam veya gorevlendirecegi Daire Bagkani Bagkanlifnda, Strateji Gelistirme Bagkanhgi
Yonetim Hizmetleri Genel Mudirligi, Kamu Hastaneleri Genel Mudirlign ve Halk Saghg
Genel Miidiirliigiinden vetkili personellerin katilin ile olugur.

b)  Bakanlik merkez teskilati ilgili binimler: Strateji Geligtirme Bagkanlhig:, Y onetim
Hizmetleri Genel Mudirligi, Kamu Hastaneleri Genel Mudirligi ve Halk Saglig Genel
Mudirliging ifade eder.

¢)  Ilsaghk midirligi tasit degerlendirme komisyonn: lin tagst edinimlerine iliskin
tim taleplerini degerlendirmek fizere Il Saghk Miidiri veya goreviendirecesi baskan
baskanligmnda en az 5 ve tek savida kisiden olugur.

¢) Tagit edinimi: Satin alma, hibe ve hizmet alimni yontemi.

(1/5)
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Genel hiikiimler

Madde 5- (1) Uciincii maddede yer alan mevzuat hilkiimlerine nyzun is ve ilemler
yiiriitiileceltir.

(2) Bu esas ve usullerin yayum tarthi itibanyle, kullanimda bulunan tagit sayilan
izin almmaksizin highir sekilde arttinbmavacakdtur.

(3) Hizmet alinm yontemi ile tasit edinimlen sof6rlii veya soférsiiz yvapilabilecektir.
Sofor kadrosunda yeterli personelin bulunmasi halinde soforli tasit edinilmeyecektis. Kadrosu
sofor olan persenel, soforlik hizmeti disinda baska bir gorevde gorevlendinlmeyecek, ihtivag
duyulmasi halinde mevent kadroln personelden ofor olarak gorevlendirme yvapilacaktir. Ancak
softr kadrosunda yeterli personelin bulunmamasi halinde, sofdrli tasit edinim yootemine
bagvurulabileceldtir.

4) (Degisik:22.06.2023/218607755-Makam Onay1) Hizmet alinm yéntemi ile tagit
edinimlerinde softeli hizmet alin vapilmasi halinde softr gideri dahil tasit kiralamalarnda
aylik kiralama bedeli hesabinda yemek, yol, resou tatil ficreti ve benzeri giderler de dahil
yirfirlikte bulunan briit asgar ficretin yiizde elli artrsml tutan esas almacak; igveren maliveti
kapsammda ver alan sosyal sigorta ve genel saghk sigortas: iyveren pay: (%020,3) ve 13s1zlik
sigortast i5veren payi (%o2) ile igcilik maliyet: fizerinden hesaplanan sézlesme giderlen ve genel
giderler (%0d) 1se idarelerce ayrica ddeneceltir.

(5) Yerli mubteva oram %50 nin altinda kalan yabanci menseili tasitlardan hizmet
alimi yEntemi ile edinim gerceldestiriimeyecektir.

(6) Hizmet aliny yontemi ile edinilecek tasitlanm yas haddi, binek ve station-wagon
cinsi tasitlarda 10 dan biiyik, diger tasitlarda ise 15 den biiyik olmayacaltir.

(7 237 sayihi Tasit Kanuna ekl (IT) Sayil cetvelde yer alan unvanlann dismindaki
unvanlar i¢in arag tahsisi yapilmayacaktr.

(8) Arac ihtiyaci komusunda her bir 15 ve i3 sikhig ile ilgeler ve hizmet yerleri
bazinda analizler, i5 efiiflen ve hangi isler igin hangi siddlikla fagitlarn kullandddis
degerlendirmeleri yapilacak ve séz konusu iglemleri belirli takvim araliklanyla giincelleme
caliymalan yiiritileceltir.

(%) Niifus sayilarinda Tiirkiye Istatistik Kurmunu (TUTK) tarafindan yaynlanan en
son il verileri dikleate alinacakdtr.

(10) Personel sayilarmda Yonetim Hirmetleri Genel Miidiirliigi niin verileri diklcate
alinacalktir.

(11) T saglk midirtiklerinde bu esas wve usuller dogmiltusunda, ilin tagat
edinimlerine iliskin tim taleplerini degerlendirmek iizere tasit degerlendime komisyonlar
kurulacak ve kararlar oy goklugue ile alinacakty. Komisyon kararma gbre olugacak talepler
Bakanlik merkez tegkilati ilgili birimlerine génderileceltir.

(12) Her bir tagat icin, tasat talebi edinim gerekcelerinde genel ifadelerden kacimilarak
daha somut agiklamalara yer verilecektir.

(13) Demurbas olarak kayith olan tagsiflar. Bakanlk merkezr teglulatr ilgihi
birimlerinden izin almmalksizin baska kamu veya tiizel kisiliklere devredilemeyecek ve HEK e
aynlamayacaltir.

(@/5)




TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

IKiNci BOLUM
Tasit Edinimleri

Evde saghk hizmetlerine iliskin tasit edinimleri

Madde 6- (1) Her bir evde saghk biriminin kavith hasta sayilanna gdre asgari 250
hasta igin 1 hizmet aract planlanacaktir. Il bazinda toplam evde saglik hizmeti sunulan hasta
sayisy/250 = Evde saghk hizmet araci sayisma vlasily. Bu araglann dagilimg dldeld tasit
degerlendirme komisyonunca belirlenir.

(2) Her bir saglik tesisinde, evde saghk bariminin kayith hasta sayilannim 250 nin
altinda olmasi halinde Sncelikle ilgili saglik tesisinin difer araclanivla bu hizmet yerine
getirilecek veva il saghk midirliginde olusturulacak tasit degerlendiome komisyonu
marifetivle iddeld tim tagitlar (hizmet alim demirbag, nakil araglan. meobil araglar vh.)
degerlendirilerek hizmet sunumu verileceltis.

(3) Tast talepleri il saghk midirdiginde olusturulacak tasit degerlendirme
komisyonu marifetiyle hasta sayist ana kriter olarak degerlendinldikten sonra, sz komusu
ihtivaci karsilamamasi halinde gerekcesiyle birlikte Bakanlik merkez tegkilats ilgili birimlerine
bildirilecektir.

(4) UcBned filkvaya gére (is artiglan dihil) Bakanlik merkez teskilati ilgili
birimlerinden izin alinmaksizin hichir gelalde tasit edimlmeyeceltis.

Koruynen saghk hizmetlerine iliskin tasit edinimleri

Madde 7- (1) Biiviiksehir statiisii olan illerde;

Cevre saghf hizmetleri, toplom saghf hizmetleri ve titin kontrolii hizmetlerine
tahsis edilecek olan 5 araca ilave olaralk;

(2) Iigelerin;

Cevre saghf hizmetlers, tiitiin kontrolii hizmetleri ve toplum saghi# hizmetlerinin
tamanm igin. niifusu 25000 e kadar olan ilgelere azami 2 arag, 25.001-50.000 arasi olan yerlere
azami 3 arac, 50.001-200.000 aras: olan yerlere azami 4 ara¢ planlanacalktic.

a)  Cevre saghf hizmetleni cercevesinde niifusn 200.001 ve fizeri olan her ilge icin
1 tagit,

b) Toplum saghif hizmetleni gercevesinde niifusu 200,001 ve dizeri olan her ilge
igin 1 tagit (minibiis veya diger..).

c)  Tiitiin Kontrold hizmetleri cergevesinde niifusu 200.001- 400.000 arasi olan her
tlge igin 1 tasat, niifusn 400.001 ve zen olan her ilge igin 2 tasit planlanacakiir.

(3) Bityiikgehir Statiisii Olmavyan Illerin;

Her il merkezi igin cevre saghf hizmetlen toplum saglifi hizmetleri ve titin
kontroli hizmetlerine tahsis edilecek olan birer araca (toplamda 3 adet) ilave olarak;

(3/5)
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(4) Il Merkezleri;

a)  Cevre saghf hizmetleri cercevesinde niifiusu 200.001 ve tizeri olan her ilge i¢in
1 tagit,

b}  Toplum saghg hizmetlen gergevesinde niifusu 200.001 ve dizent olan her ilge
igin 1 tagit (minibiis veya diger..),

c)  Tiitiin kontrolii izmetleri gergevesinde niifusn 200.001- 400.000 aras: olan her
ilge igin 1 tagit. niifusu 400.001 ve fizeri olan her ilge icin 2 tasit planlanacaltir.

(5) Iige Merkezler;

Cevre saghf hizmetlers, tiitiin kontrolii hizmetleri ve toplum saghi® hizmetlerinin
tamanu igin, niifusu 25.000 e kadar olan ilgelere azami 2 arag, 23.001-50.000 arasi olan yerlere
azanu 3 arag, 50.001 ve fizeri olan yverlere azami 4 ara¢ planlanacalctir.

Diger hizmetlere iliskin tasit edinimleri

Madde 8- (1) Il bazinda fiilen galisan toplam personel savis1 2.300 e kadar olan il
saglik miidiirliilklen en fazla 8 adet. 2.501 ile 5.000 e kadar olanlar en fazla 14 adet, 5.001 ile
10.000 e kadar olanlar en fazla 20 adet, 10.001 ile 15.000 e kadar olanlar en fazla 26 adet,
15.001 ile 20.000 e kadar 32 adet, 20,001 ve iistii olanlar ise en fazla 40 adet tagit planlanacaltr.

(2) Ikinci ve ticiincii basamak saglik tesislerinden (hastaneler); tescilli yatak sayis:
400 ile 500 e kadar olanlar 2, 501 ile 750 ye kadar olanlar 3. 751 ile 1000 e kadar olanlar 4.
1001 ile 1230 ye kadar olanlar 5, 1251 ile 1500 e kadar olanlar 6, 1301 ve tizeri olanlar 10 adet
tagit planlanacaltir.

UctiNcl BOLTM
Diger hususlar, Uygulama

Diger hiilkiimler

Madde 9- (1} Yeni tasit edinimlerinde bu Esas ve Usuller dogrultusunda belirlenecek
sayilar dikdkate alinarak 15lem yapalacaktar.

(2} (1) numarah bende gdre vapilan 15 ve i3lemlerde ildelks komisyon tarafindan vapilan
degerlendirme sonucunda ilave fasita ihtivag doyolmas durmmunda; Bakanlik merkez tegkilati
ilgili birimlerine bu talep iletilecektir.

Bakanlik merkez teskilati ilgili binmlernn ilave arag taleplerinin  yerindelik
degerlendirmesini vaparak Bakanhk Merkez Tegkilat: Tagit Deferlendirme Komisyonuna
sunmak Gizere rapor hazurlavacaktur. Ilave aragc talepleri bu komisyon marifeti ile karara
baglanacaktir.

(#3)




TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

(3) Bu Esas ve Usulde belirtilen krniterlenin disinda kalan tagit edinim ve lmllanum
talepleri. ildelki tagit degerlendirme komisyonu raporu dogmltosunda, Strateji Geligtirme
Baskanhfinca sonuglandirilacaltar.

GECICI MADDE 1- (1) Gegis siirecinde herhangi bir olumsuzluga mahal vermemek
igin, meveut ihalelerin szlesme stirelerinin tamamlanmas: beklenilmeksizin illerde “11 Saglik:
Miidiirliagi Tasit Degerlendirme Komisyonu™ kumlaral: gerekli tedbirler alinacaldtar.

(2) Bu Esas we Usnllerin yaymu tarihi stibanyle; ildela komisyonea, hizmet alinum
yontemi ile tagit edinimleri icin devam eden sbzlesmelerdeki tasit savilan sdzlesme siireleri
sona ermeden degerlendinilerek mevzuat ¢ercevesinde 15 eksilisi yapilabileceldtir

(3) 2020 yali hizmet alinm yontemi ile tagit edinimleri i¢in thaleye baglanmig olmass
dummunda, bu Usul we Esaslarda belutilen knterler kapsamunda clmas: gereken fasit
sayilarndan, daha fazla tasit icin ihaleye cikilmsg ise; 4735 sayili Kamm Thale Sozlesmeleri
Eamnunu'nun 24 inci maddesi kapsanunda i eksilisi vapilmas: gerelmeltedir.

Yiiriirlilik

MADDE 10- (1) Bu Esas ve Usuller yayim tarihinde yiirigliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Esas ve Usulleri Bakan yiiriitiir

N\ (5/5) Y
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11.2.2. Saglik Bakanlig: On Mali Kontrol islemleri Yonergesi
(Degisiklikler islenmis Hali)
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- Strateji Geligtirme Bagkanhg IIl!I
2

Sayi o S0434RRR-012 02
Kora : Yomerge

BARANLIE MAKAMINA

Bilindigi Uzere Bakanbifmiz dn mali kontred iglemleri, 5008 Saylh Bama Mali
Wibnetmi wve Komieol Eanuma, 5436 Sayh Kamu bMali Yiénetimi ve Kontrol Karunu ile Ban
Banun ve karun Hikmiede Kamamamelerde Degniklik Yamlmas Hakkmda Eanun ile Iy
Kontrol ve Om Mali Kostrole lliskin Usal ve Esaslar kapspmuisda haziclanan Saglik Bakanlg
Cin Mali Kontrol lemlen Yinergesi kapsaminda virioaimeksedir,

le Konitral ve Un Mali Eontrale lliskin Usul ve Fmclarda 14, 122027 @rikli ve 33043
gavili Plemmm Dmeclede ban dobigiklikler vamlmeg olup bahsi pecen degigiklere uyumn
saglanmas amaciyla Saghk Bakanhi On Mali Komrol [slemben Yiinergesmin glincellenmesi
ibtiyacy dogmugiur. Bu dognalivda haeurdanan “Saghe Sekeelige O Malt Konreal fileanlerd
Fanergeeimde  Defiviklie Yopudmosme Dair Foserge ™ taslagemin onsylanarak shnarige
kariedmasi hiisusaini:

CHurlanmiza arz ederim,

I'rof. Dir. Sabahaltin AY TN
Bakan Wardimas

(LUK
el 2023

% Bakan

Ek

1 Saglik Bakanhgs On Mali Kooirol Islemlen Yanergesinde
Defigiklik Yomimasma Dair Yanerge




TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

SAGLIK BAKANLIGT ON MALI KONTROL ISLEMLERI YONERGESINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONERGE

MADDE I- Saghk Bakanlsg On Mali Koatrol lglemleri ¥Yoeerpesinin 3 dincll maddesinin . g,
g. b1 ve i fikmlan asafidaki gekilde degigtinilmigtir,

e} Kamon: 107 52003 tarshli ve 5018 sagaly Kamu Mali Yonetinn ve Kool Kasmanuns,

g} Harcama Binma: Kamu sdares biligesnde Gdenck tahsis edilen ve harcama yetkisi bulonan
birim ile fdenek glinderme helgesi ile Sdenek ghinderilen Bakanlik medoez ve 1asra barcama
bismlier,

) Harcama Yetkilisi: Hiigeyle Sdenek inhsis edilen veya Sdenek goindenme belgesi (b Sdenck
pladeri e ber bar hancama binminin en ) ydoeticisni,

hj Gerpeklegiimme (Rirevlisi; Horcama talimati zening; igin yaponlmasy, mal veva hasmeln
alinenesi, beslim almaga iligkn igkemlerin yaplmas, belgelendinlmesi ve Gdeme iin gerekli
helgelerin hazirlanmassna yinelik ig ve ighem slregleninde pieev yapan kiglen,

1} Om Mali Kontrol: [darelerin gelir, gider, varlk ve yokimbilaklerine iligkin mali karar ve
ighemnlerining iarenin biigesi, bilige vertibd, kellanlebilie Gderck tulan, hancama programi.
linansman program, merkexi yonetim biltge kanurm ve diger mali meveusl hikimlenne
uygundugu ve kaynaklanm etkili, ckonomik ve vefimli bir gekilde kulbasalmas) winlerinden
vaglan kootraliod,

i) Goels Yazis: Onm mall konirod sonecends mali karar ve islemberin uygun bulunup
bulmenadify viindnde verilen yazl glirlisd veva dayanak belge fizerine vamlan gerhi,”

MADDE 2- Aym Yinerpenin 9 uncu maddesi baghfiyla birlikte agapidaki gekibde
deigtinlmigtic

“Mevzuat tasleklannim bitgeye ekisinia hesaplanmuasi

{1} Gelir 2zala veya gider arinen ve idareve vilkdmldlik pelirecek mevona wslaklan, ilgli
hirim terafindan, mell viklerin besaplanmassni saglamnak Gzene Bagkanlifa piadenlir.

(2} Gelir maltin veya gider artinm ve idareve wiikilmlidik petirecek mevzuai taslaklan igin
ilgili mevaen  perefince ginls alinmasi shrecinde ZV2202T tarhl wve 52100 s;ah
Cumhurhagkam Kamnyla yimirhige konalan Meveusi Hoorlama Ulsd ve Esaslon Hakkinda
Yometmelik kaparminds hiosrlammas: sonanlu olsm bige etk formu kantrole tabi ubslarak:
orta vadeli program gergevesinde, idarenin sirmigjik plam, performans programi wve hiligesi
dzerindeki eticileri agisndan deferlendinlir.”

MADDE 3- Aymi Yoeergenin 10 uncu maddesinin 1 ine fikrasnda yer alan “bir milyon™
ibaresi “beg milyvon" seklinde, "l milyon™ tharess “on beg” milyon seklinde degistinilmlsair,

MADDE 4- Aym Yénergerin |0 uncu maddesine agafidaki fiken eklenmigir,
“[?]'ﬂ'n miali kontrale labi ihale iglem dosyalan, meveuatta belirilen itirmz sirelerinin hitimini

tzkiben sfvlegme imzalanmadan ve sdare inshhic alting girmeden dnce Baskanlifa ghnderilmesi
perekmekiedir.”
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MADDE 5- Aym Yanergenin [ inci maddesine agaidaki fikra ekbesmisiis,

“1%5) Odenek poinderme belgelennin Bagkanlfin i¢ kontral alt birimi diganda diger alt birimleri
tamfindan elekiranik cortamda onaylonmas halinds fe mali kosirol yapaiog ve uypus ghiriis
verilmis aayviler.”™

MAIDDE &- Ayni Yanengemin 12 nei maddesine sgafudaki [kra eklenmigtir.

“[3denek aktarmalanmn Baskanlfin i konirol alt bimi digmnda diger alt hirimleri
tarnfindan elekeronik ortamda hazirlanip oraylbsmass Balinde &0 mali kontrol vamloug ve
irvgun girils verilmag sayehir.”

MADDE 7- Aym Yinergenin |3 omcd maddesi baghfivla hirlikie asadwdaki gekilde
degigtirilmigtie,

“Radno ve pozisyon dagilim cetvellon

(11 2 sah Crenel Kodro ve Usaldl Hakkinda Combarbaskenhg Kararmamesine tibd idarelere
alt kadro ve pozisvon dafilim cetvelleri, amlan Cumbuarbesgkanlf Kammamesa hitkiimleni
perpevesinde Bagkanliken komtral edilir,

(2] Besdra ve poeisyon degalim cetvellen Baskanlikca en peg bes iy glinil iginde konirod edilir.
lgililers yapalacak ademeler bu cnayli kadro ve pozisyon dagilim cetvellerine goee yapilic, Bu
cetvellende vapalacak degigiklikler de aym sekikle Bagkanlikga keatrole tabidis.”

MADDE B- Ay Yiinergenin 16nc maddesimin | inci fikms: agagidaii sekilde degagtanilmigtir,

“4 42007 tarihli ve 5620 sayih Kamuwda Gegici Iy Pozisvonlannda Calsganlann Sorekli |5
Kadrolenna veva Sozlegmell Personel Stariisine Gegiribmeleri, Gegici 1sg1 Cahgtinbmas: ile
Baz Kanunlarda Degisiklik Yapalmes Hakkinda Eanum kapsamendnki sdarelerde calistinlacak
pegicd gl pozisvon (edemiay) samlarinie aylas e birimder sibanyla dafihmo ilgili
mevzustinda belirlenen idarelence vizesini milleakip kontrole tdhidir.”

MADDE %= Ayoo Yiinergenin |7 pei maddesimin 1 inci filkrasanda yer alan “dagiinnns géisteren
listeler™ Ibarcaimden sonra gelmek Dzen “Koatrol edalmek lizen: Bagkanlaga ilgili mevaumbnda
helirlenen kontrol stresinin hitiminden en oz 10 gin dnee phinderilic ve" (baresi cklbemmigiin,

MADDE 10 Aym Yonergenin 18 inci maddesi asafidaki sckilde degisinlmastir,

“ligili mevzuat wwaneca her bir idare hazinda ihdes edilen ve alim kel verilen pazisyon
celvellenine ve vise edilen tip sdelesmeye uygun olarsk galgbmlacak personelle yagilocak
sfizlegmeler komtrole mhidir. Bu stizlegmeler ilgili meveunn ayanincs (bdas edilen ve alim iz
vimlen pamavon cetvellirine v vize edalen lip shedesmeye, ilgili BEanunlanea, diger mevnmbng
ve bilipelennde dngdmilen dicenlemelere uygunbuk yomiindesn Bagkanhkga incelemir ve en geg
by by giind iginde somsglasdinlic, Uvgun poellmeyen sdelesmeler gerekpeli bir yazyla ilgili
birime gémderilir.”

MADDE 11- &ym Yiinergenin ekinde yer akan Ek: | Taahbin Evraks ve Sfzlegme Tasans
Kaonirol Form degigtirilmisgtir.




TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

SAGLIK BAKANLIGE
ON MALI KONTROL ISLEMLERI YONERGES]

BIRINCT BOLOM
Amesg., Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Bakanhk merkez ve tasm harcama binmleri ve
Strmteji Geligtinme Bagkanlegfinca yonintilecek &n mali komrol falivetlenne iligkin ilke, ig.
iglem ve sireghen belidemsekiir.

(2] Bakanlefin genel biige kaynakly alimlan dahil olup ddner sermaye ksynakh
alembanna dligkin harcamalar bu Yonerge kapsammda degildir.

Dayvanak

Muadde 2 - (1) Bue Yanerge, 1N120003 @kl ve 5018 syl Kamo Sali Yonetima ve
Kontrol Kamonu'nen 38 inci ve 60 meor maddelenine, 5436 sl Kamuo Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanun ile Ban Kanun ve Kamun Hikminde Korsmamelerde Degisiklik Yapeilmaz
Haokkmids Kamm®um L5 inci maddesine we 26040 saypl (3 dncl milkerrer) Besmi Gazeie'de
yayimlanan g Konirol ve On Mali Konirale [liskin Usul ve Esaslam daysnilarak hairlanmagir.

Tanamlar

Muadde 3 - (1) Bu Yanergede gogen;

) Bakanlik: Saghk Bakanhgem.

b Bakon: Saghk Hakanem,

c) Ust Yanetici: Kanunen 11 inci maddesine gére ammlanan 0=t yineticiyl,

) Bagknndik: Strateji Geligtimme Baskanh g,

d) Bagksn: Straieji (seligtirme Bagkanina,

el | Defiyik: 160012003 tarihli ve E-3034588-612.02-207 119233 sayih Bakan (wmayi)

Karmun: 1071 3003 mrihki ve 500 8 smpal Kame Mali Yanetimi ve Komirol Kanununa,

) Usol ve Esaslar: Sirmieji Geligtinme Hagkanhgn Hizmet Bimmberi ve (sirevlen
Hakkmds Yonergeyi.

gl ek 160012003 tarikli ve E-J9434888-612.02-207019253 sayils Balkan
Umawi}) Hercama Birimiz Kamu idaresi biigesindes Sdenck inhxis edilen ve harcams yeikisi
buluman birim ile &denck pinderme belpesi e Sdenck gonderilen Bakanhk merkez ve tegra

o Defigil: IR01.202Y  tarihli ve E-304MERR-GILOZ-207119253 sawih Hakan
iOnayijHarcama Yetkilisi: Boigeyle ddenck tshsis edilen veya ddenck gonderme belgesi ile
ek ghinderilen her bir harcama binminin en st yimetici=mi,

h) (Deegigikz 16012023 taribli ve E-J934888-612.02-207119253 sayih Hakan
iDnayijGerceklegtime  (sirevlizi: Harcama tlimab Ooerine; igm yoponkmas., mal veya
hizmeim alinmasi. teslim almaya iliskin glemlerin yaprlmas, belgelendinilmes ve ddeme igin
gerekli belgelenn hamranmasima winelik is ve ishem sireglerinde gorey vapan kigileri,

Ui Degigile: 16010023 twrihli ve E-3043JERE-S1202-20711%253 sevili Hakan
Onayi)0n Mali Konirol: ldarelerin gelir. gider. varlik ve yikomlaliklerine iligkin mali karar
we iglemleninin; idarenin biigesy, bilige tertibi, bollamlabilir Gdensk totan, harcama program,
finansman programi. merkezi wineiim biige ksnuno ve diger mali mevoost hitkiimdenme
uygunlufu ve koynaklarm eikili, chonomik ve versmli bar sekilde kullanslmas: woinlerinden
wapelan koo |G,

i (Degigikz 16000 2003 turihli ve E-J434ER8-61202-2070019253 sapals Hakan
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Omayipzirty Yams: On mali konirol sonwcunda mali korar ve islemlerin uygun bubunup

buluenmadeg yoninde verilen yenly gorilst veva dayanak belge Ozerine yaxlan perhi,
JVEBY'S: Saghk Bakanhgenn kullandigy Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ni,

ifade eder.

TR INC] BOLTM
{¥n Mali Konitrol

(in mali kontraliin kapsami

Madde 4 - (1) On mali kentrol girevi, yinetim sonumlsluge gergevesinde, Bagkanhk
we harcama birimler tarafindan verine getinlir.

{2) Baghanhk tarafindan yapelscak 8mn mali kontrol; bu Y onerge de belimtiben konoroller
ile harcama bimmberinin talehi veya Bagkanhgin risk degerlendirmesi sonucunda 8o mali
komirol islemine tobi tumlmasinda yorar gorilen mali karar ve islemlerden, Ost Yionetici
tarafindan uwygun ghrilen kontrollerden meydana gelir.

{3} Baskanhk wve harcama birimleri mmfindan yapilacak 8n mali konimol, sdarenin
bigesi, biige tertibe, kullambabiler Sdenek toian, aynnbil harcama programe, merkes yometinm
bivipe kanunw ve difer mali mevoost hikiimlerine wygonbuk yonlerinden yerine getirilir.
Harcama birimleri tarafindan yapilacak Sn mali kontrol; idare biltgesi ve bidige tenibine
wygunluk yoniinden yapilacak komirol. Gdenegin biigeye konulma amacina wygun olarak
harcamanim yerinde yapalgp yopelmadif. ibtiyaglann karplanmeinda idarenin dnceliklenne
wum, eikinlik degerlendimmesi ile harcamalarda verimlilik ve twiumluofun saglanmas
hususkarem da kapear.

{d) Aynca mali karar ve lemler, harcama binmleri mmfindan kaynaklann etkal,
ckomomik ve verimli bir gekibde kullanibmas agizindan da kontrod ediler.

(in mali kontrolin niteligi

Madde 5 - {1} On mali konirol somscunds wygun gorils verilip verilmemesi, dymsma
ve dnleyici niclikie olup mali karar ve iglemlerin harcama yeikilsi mafindan oy gulanmasinda
bajilawicn degilder.

(2) Mali lkarar we iglemlerin &n mali kontrole tibi ooubmass ve 0o mali konirol
somuounda uygun gorlls venlms olmase, harcama yeikilileni ve gergeldegtinme gireyilenmin
sonum bul ugdruny ortadan kaldirmnee.

(i mali kontrol shreci ve usuli

Madde & - (1) Baskanhgm oo mali komtroldne tibi mali karar ve iglemler, konirol
edilmek drere Bagkanlsgs gondenlir. Bagkanhiken yapelan kontrel sonucunda mali karar ve
iplemin wygun gorklmesi halimde porls yeee dizendenir. Bagkanlfin glirlly vans harcama
birimince il gili islem dosyasinda saklanar ve bir dmegs de Sdeme emn belgesine eklenir.

{2) Baghkamldoca mali karar ve glemin wygun ghnilmemesi halinde ise pedenlen sgilkca
belintibens bir périly yams: yvanlarak kontrobe tibi kamr ve ighem belgelen eklenmek suretiyle
tlgili berimine geri gimdenilir.

(3) Baskanhkga, bu Yonerge'nin 10 vncu ve 19 uncy maddelen oyannca vamlan
komtrollerde vanh gonks dieenlenmesi sonmludur. By yvanda, vamlan konirod sonocunda mali
karar ve glenin wygun gorilop porikmedigi, wygun ganilmemis ise nedenlen agikca belirtilir.

{4 Mevaustina wygon olarsk giderilehilecek nitelikte ek=kliklen bubonan mali kamar ve
gplemder gim, bu eksiklikler ve nail dizelilchilecegi bususlan belirtilerek ve bunlann
dilereltibmesi kaydiyla islemin wygun gorildigh seklinde vanh gy dieenbenebilir.

{5) Harcama hirimlerince yerine getiribeoek dn mali kontrol iglemi e sireg kontrold
olarak yapaler. Sdirey konirolinde, her bir iglem daba énceld glemderin kontroélind iperecek
sekilde tasarlaner we wygolaner. Mali glemderin yomtilmesinde gorev alanlar, vapacaklan
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TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

slemden dnceki islemleni de kontrol eder.

() Harcama yetkiliberi, yardimolan veya hiyerargik olarsk kendizine en yakan st
kadems yoneticibert arasindan bir veya daha fazla sayda gergeklestinne glirevlisini Sdeme emri
belgesi dicenbemickle goreviendirir. Yapelan bu girevlendimneler Baskanhga da bir yan ile
baldimilir. Odeme emri belgesini dozenlemekle goreviendirilen gerpeklesiiome goreviiler,
ddeme emri belgesi ve ek belgeler Gzennde mevnmia wygunduk ve belgelenn tamam olup
clmadegn huessushan de daha dnceki islemlerin kontrobini de kapsayacak gekilde 8n mali koninol
yaparlar. Bu girevlier. yapoklan kentrol somsounda, iglemben wygun gémmelen halinde, tdeme
emri belgesi drerine " Kontrol edilmis ve uygun girilmisiir™ gerhini digerek ineralar.

Kantrol vetkisi

Madde 7 = (1) Baskanhkta dn mali kontro] yetkis Bagkana aittir. Kontrol sonucunda
dilvenkenen yamh gorly ve kontrol gerhleri Baskan tamfindan imealanar. Bagkan, bu yetkising
smirlanm aqikga belinmek gariryla yaeals devredebilir. Bagkanhigen dnmali kontroliine ighi mali
karar ve iglemlenin kantrodd Usul ve Emslanda belirtiben birem tamfindan ylirbilir.

{2) Harcama birimlerindes Sdeme emn belgesi ve eki belgeler dzerinde &n mali kontrol
gorevi, &deme emni belgesi dicenlemekle girevlendirilen gerceklbestirme goreviisi arafindan
yerine getirlir.

Glirevier aynile ilkesi

Mndde § = (1) Harcama yetkilisi ile mubhasehe veikilia girevi aym kigide birlegemez.

{2} Baglanhkia &n mali kontrol girevin yirdtenler, onay belgesi ve eklen ike jarname
ve siedegme tasanlanmn hazirlanmas, mali kamar ve iglemlerin belgelendimilmesi, mal ve
hicmetlerin deslim almmasi gibi mali karar ve iglemlerin hanrlanman ve uygulanmas
asamalannds ghrevlendmlemezler ve dhale komisyone ile musyens ve kabul komisyonumda
bagkan ve iiye olamazlar,

OCrweD BOLTM
Baskanlefin Om Mali Konirobine Tibi Sali Karar ve ljlemier

( Degisile: TR0 2023 taribdi ve E-3R3488861 202207119233 s Bakam Cmay)

Mndde ¥ - Mevnmi taslaklarmn bitigeye etkizinin hesaplanmas

{ 1) Ceediir azmlticy veya gider arting ve idareye yokimdilak getirecek mevnmt talaklan,
ilgili barim: tamfindan, mali yiklenn hesaplanmasim saglamak {lzere Bagkanhia gonderlir,

{.2) Gelir walktic veya gider arimmo ve idareye yikimldlik getirecek mevanumat taslaklan
iin ilgili mevzuah geregince gonls almmam shrecimde 2320022 tarhli we 5210 saph
Cumborbaskam Kararyla yiirirkige konuban Mevzoat Hamrlama Usul ve Esaslan Haldonda
Yonetmelk kapsamanda haxmrlanmes zonmlu ofan bitge etki formu kontrole @bi twiularak;
orta vadeli program gempevesinde, sdarenm siratejik plam, performans program ve biligesi
trerindek etkilen ageindan deferlendirilir,

Tankhiit evrako ve sdzbesme tnzanlan

Madde 1% - (1} Harcama birimlerinin, ihale ksronlanea tibi olsn veya olmeasin
harcamay gerektirecek tanhhilt evraln ve shzlegme msanlarindan fotan mal ve hizmet almban
icin | Defigibe: 1001 2023 twrihli ve E-3% 3488800 X 02207 119253 sayh Bakan Onayi) bes
milyon Tirk Lirasna, yapim islen igin (Degisik: 1600 X023 tarihli ve E-3434588612 02
HFT119253 sayal Bakam Omays) on bes milyon Tork Lirasina egit ve bu nnarlan smanlar 8o
mali konirobe Ebidir. Bu totarlara Katma Deger Vergisi dibil degildir.

(¥ 1501/2014 torihli ve 3070 saph Elekironidk Imon Kanunu gerefince, ghvenli
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elektromik imza, elle abnlan imza ile aym hukuki soooou doguner. Bu gergevede Om Mali
Komirole izbi tnshhit evrak ve sizlegme inmanlan ile sterlesme yapibdiktan sonraki sielegme
ve eki belgelerin tamams ilgili harcama yetkilisinin elekironik imomss ile imzalsdigy st yeo ve
ckleri ile birfikie EBYS izerinden Baglanhga gonderilr Bu husosa iligkin detaylar
gerekdifinde Haglanhkca belidenir. Bagkanhga tashhilt evmakr ve sizlesme @sanlan e
sialegme yapudiioan sonnaki sdelepre ve d belgelere dair fiziki olank vk, CD, DVD vebenzeni
giindenilmez.

(3} Kontrol adilmek (zere elekironik imzal =1 yam ve ekleni ile birlikte Bagkanhga
gimderilecek olan belgeler agageda belotilmisgtir.

a) Talep belgesi ve ekleri,

b Onay belgesi ve ekleri.

) Yaklapik malivet ve deyamagin oluegturan hesap cetveller,

) [hale komisyonu kurolmasina veya pivasa fivat arastrma gorevlilerine iliskin ihale
yetkilisi onag (ail ve yedek Gyeberin belirildigi),

) E.omu [hale Kurumu tarafindan ibale kay nemaras verilen ihale koys formi,

&) llamn yapaldegina iliskin belgeler,

£y Han zorunkolgu bulunmeayan ihalelerde, sicklilerin davet edildigine dair davet
yazilan,

g Cumburhagkanleginen, Bakanligin veya difer bakanlklann mine tabi alemlarda izin
vaxist (ertesi yila pegen veya gelecek willara yaygn yoklenmelerde oim yaorisy ve beroeri ).

81 ¥ilhk yatinm programimnda yer alan iglerie. bu programdaki ek veya degisikliklere
gire yapalacak iglerde, Merkexi Yonetim Bdige Kanunu'nun bu kooudaki biikomleringn her wl
Cumbmrbegkanlyfinca yiirdriige bonulan Yatmm Progrmamonm Uygulanmase, Koordinasyonw
ve lxlenmesine Diir Barar'da ngénilen islemlenn yapibdigin kanstbayan belgeler,

h) Odenegi toply olarak veribmis projelerin detay programbanm ait bilgiler,

1} ¥l e projelenin; yer. karakienistik, sire, makiyed ve Gdenek degigiklik] erine ilgkin
balgiler,
il |I;gilj mieveat gerefimee Cevresel Eiki Degerendirmesi ((CED) Rapomo gerekls olan
glerde CED olumlu belgesi ve igle ilgili olarak abimmaz gereken deel komisyon izin we
kararlan,

11 Yapum igherinde (4734 saynh Kams Ihale K anumu'nun 62 nci maddesinin (¢ ) bendinde
tisna  sayilanlar harig) arsa temini, mdlkivel, kamulastirma ve  imar  iglemlerinin
tamamlandhfinag dair belgeler,

k) Ihaleye iliskin tism sarinameler,

[} 47TH saph Kamu [ale Kanonu'nen 22 nei meddesinin (2, (B} ve () bemler
knpsaminda tek kaynaktan yapilan alimlara iligkin clamk thale mevoustinda belirlenen standan
form,

m} 4734 sayh Kamu lhale Kanunu'mun 22 nci maddesinin () bendine glhire;
deellifinden we belli sire iginde kullamlma zorunbolugundan dolayy stoklinmes ekonomik
olmayan veya acil duromlarda kullanibacak olanilag, as, serom anti-sensm, kan ve kan drinden
ile oriez, prodez gibi uygulama esnasmda hasiaya ghne befirlenshilen ve hastaya degl ibbi sarf
malzemelen, test ve iotkik sarf malzemeleri almlanmen ocil bir dwnem  sebebi e
gerpeklestimildiging ve stoklanmesimn mdmkin buhmmadgen tevsik edici belge,

n) Siizlegme veya prodokoel tasankan,

o) Yaplan thalenin usul ve tirine uygun clarak, 4734 sapl Kama thale Kanunu ike
4735 syl Kamu lhale Sozlesmelen Kanune'na iligkin yayumlanan yonetmelik ve diger
dilcenleyici mevausat hikimlen oyannca dilzenlenmesi gercken sandant formlar ve diger
belgeler,
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) Dilzenlenmis se 2eyilnameler, ageklamalar ve bunlanm isteklibere gonderildigine dair
kel .

E‘EI'E;_I Ihalelere Yiomelik Bagvurular Hokkmnda Yonetmelidk hikimlerine gore idareye ve
Kanwa lhale Kunemuna bagvuruda bulumuldogu iskdirde, buna iliskin yamgmalar (S8 konusa
Yonetmeldk hiokomlerine gore gikdyet ve itircen gikiyet bagyvonulan sonuglanmsdan tsahdit
dosyalan Baskanlsia ginderilmeyecektir. ),

rj Uzrerine ikabs vapalan ekl ibe ekonomik scedan en avantayh dinci tek|if sahibime ait
gegici feminad almdr belgesi (Banka Temimat Meltubo olmasi denemunda aymca Ceegici
Teminat Meltubu ve bankadan almacak tevit vazulan},

5] Ekonomik agudan en avantajly teklif ile ekonomik scedan en avaniajh dkinci teklaf
sahihine ait gariname hikimler gereginee ihale komisyonuna ibraz edilen belgelerin tamamn,

5) Ihaleye katlan bidifin siekbilere ai teklif mekiaplan,

t} Om wetedilik ve'veya thale kemisyonu degerlendirmelerinde elenen iteklilers ait
eleme nedend olan bditn belgeler,

u) bhale irerine kalan isteklmin, 4734 sayh BKamu Thale Eanunu'nun 58 inci maddesine
gire yasakh cup clmadefing dair Kamu fhale K enemundan ahnan teyit belgesi.

i) thale karsmnn onaylandima dair ihale veikilis onmay (Onay tarihinin belirtilmis
olmasy gerckmecloedir. ).

v) [hale kamrlonna ait damgs vergisinin (Thale Komisyen Kamnna ait karar pulu) ahsil
edildigine iliskin belge.,

v) lslem dosyesinda bulunan biitin belgeleri gdsteren onayh di pusslas:.

{4) Tazshhilt evraky ve siclesme tnzanlan, Bagkanhkga en geg on is gind iginde kontrol
edilir. Y apilan kontrol sonucunda dileendenen giris vaze harcama birimine ghinderilir.

(5} Sdzlegmenin imralanmasmdan sonra, beg is gindi ifinde asagula belirilen belgeler
Bagkanlkpa ponderilir.

a) Sézlegme ve kesin temidnata ilgkin abinds belpesi (Banka Teminast Mektobu clmass
dunemunda Kesin Teminat Mekiubo ve bankadan almacak evit yaealan],

bl Yapum iglerinde stxlesmede dnpbrilmeyen iy ariinen zoronle hale gelmesi ve bu
artizin milicabhidine yapiankmas halmde buna dligkin onay belgesi ve yaklagk malivet besp
cetvelt ile ek kesin teminata digkin belge,

) Sazlegmenin devr halinde devir sizlegmesi,

¢} Sdelegme imzalinmadan dnce thale tarihinde, 4734 syl Kamw hale Kanonu ' nos 10
ey maddesimin dieddmed filrasinen (a), (bl (cl, (dk (e) ve (g] bentlerimde belirtilen
dumsmbarda obmadigina iliskin belgeler.

(6} Bu belgelerden yahanc dilde dicrenlenmis olandanm onayh Torkce tercimelerinin
ayrica iglem dosyazmina cklenmesi gerekmickie olup belgelerin yabanca dildeki amillan e
taahhiklere ilgkin diger bebgeler harcama birmberinde mubafozs edilir.

(73 (Ekz1 6l 223 earihli ve E-30434R88-61 2. 02-2071 19233 sanh Balan Oy On
mali konirode inbi ihale iglem dosyalan, meviomiia belirtiben itime sirelenmin bitimin takiben
siglegme imzalanmadan we idare taashhid altima girmeden Soce Baskanhgn gonderilmesi
gerckmektedir.

(hdenek gdnderme hebpeleri

Muadde 11- (1) Boice Odeneklennin dafrisms ddenck pinderme belgesivle vamlor.
Crdenck plinderme belgeler harcama yveikilisl tarmfindan imzalandikian sonm konirol edilmek
dzere Hasknnhin goénderilir. Ancak, harcama binmlerince ddenck ginderme belgelerinim e«
bivipe sisiemd Orerinden dizenlenmesi durummnda, islemlerde kolaybk saflamak drere
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Bagkanlega ddenck gondenme belgesi yerine ddenck génderme belgelen iomali géinderilir.

(21 Yih Merkezi Yonetim Biige Konunu'na, biige tertthine, aynnbl harcama
programana, binge ddenckierimin dagntim ve kullammina ilgkin wsol ve esaglara aygunlugo
yimlinden konirod edilen ve wygun bulunan ddenck glinderme belgelen veya ddenck gondenme
belgederi emalinin do mali konirol iglenni. Bagkanldocn en geg O is ginid imde sonwglandimbir.
Uygun goridmeyen ddenck génderme belgeleri veyn ddenek génderme belgeleri icmali ayne
siire iinde gerekceli bir yanyla harcama vetkilisine ginderilir.

{31 Odenck goéndenme belgelerinin harcama birimlerince e-biige sistemi dzerinden
dilenbenmesi duromuenda, Usul ve Esslarda belirilen binm tarafindan edbilice sisiemd
trerinden ddenck koyt ve dagrem glemlerine onay venilmesi, Sdeneklerin n mali kontrol
il emdmin yamldhde ve uygun pirds verildgi anlamina gelir.

{4) Tenkis belgelerinin &n mali kontrod iglemberi de ddenck ginderme belgelen igin
belirtilen uswl ve esalar qerpevesinde wiinfilir.

(5 (Ek: 6.0 2023 tnrikli ve E-3%J3RER-61 2 02-2071 19253 savil Bakan Cimay)
Oidenck giinderme belgelerimin Baskanhigm ig konirol alt binmé diginda diger ali birmmlen
tarafindan elekironik oramdas onaylenmas halinds 8o mali konirol yapalmog ve uygun giris
werilmig sayihr.

Chdenek akinrma islemderi

Muadde 12- (1) Ksmun ve yih Merkexi Yooetim Bitge Kamonu wyanmoa Bakanhk
bigesi icinde yopulscak altermalar, harcama binmlerimin talebi Grerine, Uswl ve Esaslarda
belirtilen birim tarafindan harlamr ve Ost Yoneticinin onayina sumsimadan fnce hazelayan
barim: tarafindan koniral edilir ve en geg iki is gind iginde somuglandir .

{2) Mevzuaima aylon buolunan akiamma taleplerinin, ayni sire iginde gerekgeli bar
yaziyla ilgili barcama yetkilisine isdesi saglanar.

(31 (Ekz 16012023 tarihli ve E-3%434888-4612.02-207119253 savili Bakan Cmayi)
Oidenck skimrmalannan Baskanhgin ig konirol alt birmi deinda difer alt birimlen mmfindan
elektronik ortamda hazedamap onaylanmass halinds dn mali kontrol yapdmag ve uygen giris
verilmig sayilir.

(Defigik: 16.00. 2023 tarihl ve E-FR434880-61202-207 119253 sayils Bakan (nayn

Katdro ve pozisvon dagihim cetvelleri

Madde 13 (I} 2 savili Genel Kodro we Usuld Heldonds Cumhwerbagkandigy
Karamamesine tibi idarelere ai kadro ve porisyon dagilem cetvelleri, amban Cumhborbaskanhigy
Karamamesi hikimleri cergevesinde Bagkanhkpa kontrol edilir.

(2) Kadro ve porisyon dafihm cetvelleri Bagkanlsbga en geg bes ig gind iginde komtrol
edilir. ligililere yapilacak Gdemeler b onayly kadro ve pozisyon daglim cetvellenme gore
yapthr. Bu cetvellerde yapalocak degisiklikler de sy pekilde Bagkanlikea konimale inbadir.

Sevahat kart Kisteleri

Madde 14- (1] 6245 zanah Harcimh Konuno'mon 48 inci maddesi uyannca lgigleri,
Hazine ve Maliye ile Ulgtrma ve Altyapr Bakanlklan tarafindan mdistereken belirdenen
esaslar gerpevesinde, seynhat karty verilecek personel listesi, harcama binmlerinin ieklifilzerine
Bagkanldca. ikgili mevenat ile Hazine ve Malive Balanhg temfindan yapalan dilzenlemedere
wygunbuk ve bitge ddeneginin yeterliligi voninden en gey 0g is gind iginde degerlendinilerck
komtroll edilir. Uygun génilmeyen talepler, oym sire iginde gerekeeli bir yamyla dlgili birime
gimderilar.
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Seyyar ghrey tazminat cetvelleri

Muadde 15 = {1 Harcama birimdenmee tegkilat yapalan ve ibtiyaglanna giee, balge, il
we ilpe igin aym ayn harnrlanan seyyar girey dagylom listeleri Bagkandik tarafimdan 6245 sayly
Harcerah Kanunn, bu Kanun®a dayanilamk yamlen dizenlemeler, wle bidgesine bu amacky
komulan ddenckler ve Hazine ve Maliye Bakanl@ tarafindan vize edilen cetvellere nygunduk
agisindan en gog Of & ginl iginde kontrol edilir. Uygun génilmeyen talepler aym slire iginde
gerekgeli bir yeowyla ilgili birime gonderilir.

Gierici isgi porisyonlan

Madde 16 (Defisik: 16002023 tarihli ve E-3%434888-612.02-2071 19253 sawih
Baksn Cmaya) (1) 442007 farikli ve 5620 saal Komeds Gegici | Pozisyvonlinnda
ahzanlann Strekli [5gi Kodrolanna veyn Stzlegmeli Personel Siatiisine Gegimilmelert, Gegici
Isgi Calisinkmas: ile Baxn Kanunlards Degisiklik Yopedmas Hakkinda Kanun kapsamandaki
idarelerde calsstnlocak gegici isci poxisyon (adam/ay) savilanman aylar we birimder itibarryia
dafelhim ilgili mevinatinda befiirlenen idarelerce vizesing miteakip kontrobe tbider.

{21 {Fegici gl porisyonlan Bagkanllkca en peq bes i gilnid iginde kontrol edilir. Konirol
sonucunda wygun gonklmeyen cetveller, aym sire iginde gerckpeli bir yazyla ilgili binme
gonderilir.

Yan bdeme cetveller

Muadde 17- (1) 657 sayph Devlet Memurlan Kanune'na gére stithdam edilen Devlet
Mlemuriarindan, hangi isi yapanlara ve hangi gorevde bulunanbara zam ve eninal &denecegdi.
ddeneock yam ve tarminatm mikiarlan ile ddemse usul ve esaslanna iligkin olark igili meveoat
gerefince yam ve inzmins ddemesi vapelacak personelin kadro veya gorey unvanlan, sineflan,
dereceler. sayilan ve hizmet verleri ibe bunlara wygun olarnk ddenecek zam ve tormimastin
miktarlanm gisteren ve serbest kadro dzennden hamrrlanen cetvel dle bunlann birimler
dibariyle daghmim  gosteren lseler (Ek:lG00-M23 tarikli wve E-39434888-61 202
HT11925) sawih Bakan Omag) komirol edilmek Oeere Baskanhga ilgili mevruaimda
belirlenen konirod shresingn bitiminden en az 10 gin dnce génderilir ve Bagkanlk tarafindan
kool edilir.

() Kontrel iglemi sonucunda =8z konusu lsteler, Ost YVaneticive anaylanlmak imrere
ilgili birime génderilir. Ost Yoneici iomfmdan onadama iglemi, Cumburbaskanleginea
belirlenen usul ve esaslar gergevesinde yerine getimlir.

{ Degigile: D01 20023 tnrikli ve E-JR434888-61 202-20T1 19223 sayih Bakam Chnani)

Shrlesmeli personed snyi ve sizleymeleri

Madde 1B-(1) |I5ilj mevrustl uyannca her bir idare barinda ihdax edilen ve alhim izni
verilen pozisyon cetvellerine ve viee edilen tip sizlegmeye wygun olarak galgimilscak
persoelle vapalacak stelesmeler kontrole tabidir. Bu stelegmeler ilgili meveualy wyanmen ihdas
edilen ve alm irni verilen porisyon cetvellerine wve vize edilen tip sizlegmeye. ilgili
knnumlanna, diger mevruating ve bigelerinde dngdnilen dizenlemelere uygumnluk vininden

Bagkanldkca incelenir ve en geg beg i gond iginde sonuclandinhr. Uypun gonilmeyen
sddegmeler gerekgeli bir vaziyvla ilgili binme gindenilir.

T/E
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Y uridim kirn leatks

Madde 19- (1) Yurt diz kadrolara sirekli gorevle atanan personcle yapelacak yun dise
kama kaiks Gdemelenne iliskin bebgelent iperen iglem dosyas, ilgili birim tnrafndan basriansr
ve komtrol edilmek Gzere Baghonlsa ginderilir.

(21 Yuri dep kirn katksma diskin inlepler, yib Merkeri Yionetim Biipe Konunu
wyannca, Haxine we Malive Bakanbfinca befirlenen usul ve ssaslora oygunluk wdininden
mcelenir ve uygun bulunan lepler hakionds en geg 0g 5 gimd iginde oygun porils verilr
Uygun gomilmeyen talepler aym sire iginde gerekgeli bir varnyla ibgili birme pinderilir.

DORDUNCT BOLOM
Cesitli ve Son Hilkimler

Diienleme vapmas yetlisi

Madde 2 (1) Bo Yinergede belidenen mali karar ve ishemlenin deginda knlan mali
korar ve Elemlerin de aym gekilde Bagkanhk tamfinden komirol ettirilmesine wonelikc
dilzenleme yapilabilir. Bu koneda vapalacak ditzenlemeler. ilgili binimin Bagkanliga dneris ve
{ veya Hagkanhiin talebi irerine Ot Yineticinin onayyla yiirirlgge konwlur.

(2] Bagkanlyfin 8o mali kontroline tébi tutulacak mali karar ve iglember, riskli alanlar
dikkate alnmak suretiyle tir, toiar ve koo ittharyl e belidenir ve bu dilzenlemeder her val tekorar
giteden gecinilir.

{¥n maki kontrol iglemlerinde kullamlscak form

Muadde 20- (1] Etkin ve etkili bir fn mali konirol sistemin saglamak izere bu Yénerge
ekiz *Ek: | Taahbdin Evmaky ve Sazlesme Tasanz Kontrol Formu™ dizenlenmistir.

(23 Bu Yénergenin 10 unon maddesi kapsamanda gerpeklegtirilecek i ve iglemberin
Bagkanlikca vapalan konirol zonocunda dizenlenen Taahhit Evrak ve Sécdezme Tasanss
Komtrol Fommu her bir mabhitt dosynm icin doldunslscakinr. Doldurulan form muhafozs edilir.
Harcarma birimine izz yapilan kantroller sonucu dizenlenen girils yazis {vars mevzuala oygun
olamk gidenlebilecek nitelidie hata ve noksanhklar buluman mali kerar ve iglember belirtiberek)
gonderilir.

Uygun girils verilmeyen mali karar ve Blemler

Madde 23- (1} On mali konired scomoundn wygun gonlis verilmedigi halde harcama
yetkilileri mmfndan gergeklestimlen glemler, harcama yetkililerince Bagkanlsga yazih olarak
baldinilir. Bagkanhkga bu tir slemlenn kayilan fubsler ve ayhk donemler wbariyle Ost
Yoneticiye bildimlir. 5oz komuosu kaynlar ig ve dig denetim simsinda denetcilere de sumulur.

Kaontrol siiresi

Muadde X3 | 1) Bagkanlik, konirol ve uygen gonly islemderini bo Y dnergede belirlenen
sireler iginde zonuglandinr. Yonergede belirtilen sirelerin baglangsg tarshinin belmlenmesinde,
Paskenlk evrak girg ket toribimi izleyen is glinl esas olmr. Baskonhik talebi ve Ost
Yneticinin onay Gzerine bu sireler bir katina kadar arinlabiler.

Teredditlerin giderilmesi
Mpadde 24- (I} Bo Yinergemin wygulsnmasmda oniava pkabilecek tereddiilen

gidemmeye Bagkanhik yetkilidir.

B/E
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Yirlirldkten kaldirilan hitkiimler
Madde 25- (1) | 1092014 tanhli ve E.2840 sayls Bakan Onay ile yortroge konulan
Saghk Bakanhi On Mali Kontrol Islemleri Yonerges yerorkikten kafdinlmastir.

Yirtirlak
Madde 26- (1) Bu Yoacrge Bakan Onay: tanhinde yararlige girer.

Yirtitme
Mudde 27- (1) Bu Yonerge hoktimienini Ust Y dactici yoritir.
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11.2.3. Saglik Bakanluginda Doner Sermaye Muhasebe
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

STRATEN (LI TINAE BASICAMLI - RALL AXALLY
[HUREE] EATRANLEN
[C. PR SR . BT b
131

Sirateji Geligirme Dagkanh

$9337TA05045

Rayn
Foong Y nerge

BARKANLIE MAEAMINA

Bilindigi dzere, 05122018 tarihli ve 30816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7151
sayih Soglikln Ngili Bam Kanon Ve Kanun Hikmiinde Karamnamelerde Degisiklik Yapilmasma
Dair Kanurun 173 imed maddest e 0401009610 tarihli vie 209 sayili Saglik Bakonhiing Bajih
Sahk Kuramban ibe Esenbendirme (Fehabilitasvon) Tesislerine Verilecek [Kiner Sermaye
Hakkirnda Kanunun ek 2 nei maddesi agagudaki sekilde defiztmilmigiar.

“EK MADDE 2- Saght Bakbarlifine baflc direr sermaye igletselerinin mukasebe
Kizmetleri Fakendvkea yarifldr, Arcak, Baboenlch forafindon tellil edifen ve Hazine ve Maliye
Hadanrforca apgun ghedlen diver sermaye lplemelerinin mubasebe Rizmeders Hozine ve
Malive Babenlife ravafirdan yirdnilebilir "

Yapilan depisiklik ile Hazine ve Malive Bakanlfimea yiirflillen Bakanh@ioe domwer
sermaye igletmelerinin mshasebe hizmetler, meskur madde uyarmea 01042019 tarihinden
itibaren Bakanlfimazea yiribecekr.

Bu mevanda, Bakanlifimiz doner sermaye isletmelerinin muhasebe is ve iglemberini
yilrliceck mubasehe Biimlerinin olusturulmas) ve¢ mubasehe hizmetberinin etkin ve meveuala
uypun bir sekilde yorikilehilmes: maksadiyla hasrlanan ekl “Saghk Bakanlginda Diaoer
Sermave Muhasehe Hizmetlerinin Yirfiilmesine lishin Yinerge™ taslagin virlelipe
kanulmas hususus tensiplerinize arz ederim.

i

Dr. Abdulvahit SOZ0ER
Bagkan

Liygun Cidirii - Ederinm.

Iy

Prof, Dir, Muhn IVEN
Bukan Yardimesi
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TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

SAGLIK BAKANLICINDA DONER SERMAYE MUHASERE
HIZMETLERIMIN yOR{TILVMESINE ILISKIN YONERGE

EiRIRCT BOLEM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmlar

A
MAIHIE 1 - (1) Bu Yonerpenin amac, Bakanhk mekes st teskilan diner
sermayve maskasche hizmetlerinin yilnmillmesize iliskin usal ve esaslan belimeme ki

Kapsamn
MADDE 2 - {1} B Yinerge Saplik Bakanhgma bagh doner sermaye isletmolrinm
muheszbe hizmetherini kapsar.

Dayanak

H.:EI-DE 3 - (1) Bu Yoserge, 200 Sayili Saghk Balanlsging Bagh Saghk Eummlan
lle Ezenlendirme {Rekabilitmnvon) Tesiskerime ¥erlezek  Ddiner  Sermzpe  Hakkinda
Easununun ek 2 rel we 1 Maolu Cumherhaskanhin Karamamesinin 508 inci maddesine
dmvamlarak hisslanmigr

Tansmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yhinerpede gogen:

a1 Bakanhk: Saphk Bakanlifien,

b} Baken: Saghk Bakamm,

¢ Bighkanlsk: Seraicji Geligtimee Bagkanligum,

&) Beghaii: Sieanefi Gelipirme Bagkanina,

dHI,‘I-:‘:'B: Saplhk Bakanhf Qekendok Kayeak Yiinesm Sistemind,

21 1 seghk modorlogo: Bakanhgan il déeevindeki hizmetlermin etkili ve verimdi bie
gkilde iirdoiitmesinden sonmdu mdoring,

1) 1 sagghik middibrii; £ saghk mibdde]dginds en s wWinstickinl,

&) Harcarma hirimd: Bitge ile Sdenek tahsis edilen hirimleri,

£} Harcamn vetkilisi: Binige ile ddensk mhsis edilen her bir barcama hiriminin on &
yiineticsini,

hp Mali biemetier wmmanc 5018 sl Kanunn 60 e eaddesl gerpevesinde
Fagkmnhkin isiibdam edilen uomans,

1) Miutasche Ferieni; Mishasehe hizmeilerinin yiriioldga birimi.

i) Muhasebe hiwmetic Gelic we alscaklanm thsill, ghderlerin ve borglonm hak
sahiplerine ddenmesi, pam ve parmpla ifade edilebalen degirder e emanctlonn almmisi,
saklarmnass, dlgllilere verilmesi, gonderilmesi ve diger fiim mali iglemlerin kapwilanmn
vamlmas v raparkanmazs §lemlem,

i) Muhesebe yotkilisii Mubasibe hizmadlensin  yilriilillmesanden ve muhasebe
biriminin yinetiminden soromlu elan sézlegmeli uzmarn,

k) Muhassbe veriilisi vardimeisi: Muhasebe yeikilisine yardienen olarsk gérev yapan
ai b veikiligine karg somaslu ol an siizlegmeli uomans,

1) Stizbesme: Shckewmeli ueman il imnealman Saghk Qakandifi hizmet soziegmesind,

m) Stzlegmeli wman: d63 syl Zaghk Alanimda Bao Dirmmlemeler Hakkanda Kanun
Hokminde Komamameye ekli ([17 saph cetvelde belidenen wmman pozisyonunda stizlesmeli
olarak iscihdam edilen persoecli,

)y TOMY: Musbasche kivailarmn gielldigd, izlendifi ve raposlandigs web tsbanl Tek
Dhizen Muhmsehs Sistemini, ] . -

112
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o) Ost yinetici: Bagkanlign hagl oldugu Baken Yardimeisim,

&b Frinetmelik: DLAOS2007 tanikll ve 26509 saah Resmi Garess’de vayumlanan Diiner
Sermaveli Isdeimeler Bilige ve Muhasebs Yémetmeligini,

ifade eder.

iKiNCI pdLim
fuhnsehe Yeikilisi ve Muhasehe ¥ etkilis Yardinstminm Gireviendiritmesi,
Aranncak Sartlar, Giirevie Soms Ermesi ve I]-rri'ril:lnlil

Mubasehe yetkilisi ve vardimesm olorak girodesdiribeceklerde aranocak sarilar

MADDE § — (11 Miskasehe veikiliss ve muhasete vetkblish yardimos olarak
piirevlendirileceklerin agaguda belintilen garilan isgimas gerekir.

)l Bizhemeli umnan olarak poieey yapoor olerk,

b} Tercihen, fmiversitelerin maliye, igletme, iktisl, kimu yinetimi, ssghk ylinetimd,
saphik idaresi botimlen ile Fakiilielern muhasebe efitin veren ilgili biltsnleninden mezun
olmak.

€) Mubasbe hizmetlert lbe ilgili hirimlerde muhmsche yetkilisl igin en ar dant pl,
pintaseber yekilisi yardimern igin em az (ki ol gohgeng olemak.

€1 Aylikian kesme veya kademe iledemesizn dundarulmas cerms almame lmak,

) SiFlesneli poeisvonda galisilan sire bosunes ier gerskiiren fil ve hallendon
dodayt tek sofizrde 45 ve fizen ihiar paant almameg olmak.

e} Citirevin gerektirdigi bilgi birkimi, denevim, teondbe ve lemsil kabiliyetine sahip
almak

Mluhasebe yeikilisi ghrevlendirilmesi

MADDE & — {1} |l sphk mildiriklennde aliginuleok muhasebe Biamlennde,
muhasashe hisnetlerinle vartpilmesinden sorumbu 5 inci maddede sayilan niseliklere sahip bar
stizhesmeli weman, [ Sahk Mildiinindn 12k1ifi, Bagkann uygun geisd ve Op Yinetich anap
ile muhesehe veikilis olarak gdesvlondirilir,

(21 Muhasehe veikilisi 1| Saghk Mudiriine kargi sorumbadar,

Mubssehe vetkilisimin

MADDE T = (1) Muhnsebe yeikilminin gleevien agagude belinilmekicdir.

o) Mubasehe hirmmin sevk ve idane etmek.

I} Muhasets birimanin Gaaliyet slasana giren konulor iligkin is ve iglemlen yilsilimek.

c) Ceelirberin ve alacaklanm ilpili meyv s gore tohail edibmesi, yersiz vo fada ahel
edilenlerin algliblering inde edilmesi, gaderlerin we barglarin hak sohiplerine Sdesenesi
iskemderini yiriilmik,

) Para ve parsyia ifade edilen degerler lle emaretlerin almmaes, saklanmas,, ilgililer
werilmesi ve ginderilmesi iglemlering yimimek

) Muhasebe verkillsd mutemetlerinin hesap, belge ve whemlerinl Hgilh mevauainda
oagitrilen zamaniards denctlomek viva mubasehe yeikilisi mustemedinin bulundufy yendeki
bl wometicisinden kontrol edilmesmi istemik,

) Muhasehe kemeilerine iligkin defier, kayit ve helgelin ilgll mevzustinda heliilzn
stevlerly muhaliz cimek ve desetime hazr bulundamak, srgivlems ighemberinin vapilmesin
viriitmek.

Fp Oudeme emri belgesi ve oki belpeler dzerinde 3008 smyal Ranun 61 inc maddesi
ve llgili difier mevruat biktmlenine uypun okarsk genckli bontraller] yaponak.

i Gierekll bllgh ve maporlen, yetkili kalinmeg ilgili kamie idarclerine, Y ineimelikie
helintilen shrvlerde dienli olarak vermek. AR 2T

) Muhasebe biriminin ay s ve yilsosa besap ve cetvellenm stiresmdehunriamak.,

an




TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

hi Yémetisn dinemi hesghin meveustinda bebimilen silee igerisinde yetkili mencilere
vermek.
11 Harcama hirimberinee hamrdanan lapme yioclion hesab cevellesing inceleyip
onaylayarnk barcami yetkilisane ginderiimesi iglemlozing yimbmek.

i} Mahasebe biriminde pieey vapan personeli meveuat yininden bilgilendinmex ve

itk
“ i Mubsasihe barisnindekl vezne ve ambarlans kontraliind #gili meveusinda fnglirilen
slrelerde yapmak.

ki llgiti mevembmds Gegléoilen ddemelendeki Secellk smmsies e bnindse
bulundurzrsk édeme ighemberinl yoriimek.

Iy Wukandaki bentlemly sivilan ighembers ve diger mali iglemlere iligkin kaynlan
usylidne uygun ve erigilebilir sekilde tutmak, mali sapor ve tabledan her el middahaleden
bagmsiz alamak dilzenlemek.

mi Eawami kesing ve vikiimldliklers iliskin yamlan tahsilst we emmicle alisan
petarlenn silresi iginde ilgili kuremlar ve Kigilere glederilnmesi, inde edilmesi iglemlerini
wilriitmck,

n} Yilriirlikieki meveumiam gire diger iglemlen yirimek.

Muhaselis yetkilisl yardinss ghrevlendirilmesi

MADDE H — (1) Muhesehe veikilis yardmolan, 1| Saghk Midiei tenfisdan
goreviendirikir.

(¥} Her muhesebe hirimi igin on az bir misasche yeikilsl yardiecs) glireylendirili.
Mulasche Brminds bir mali yilda olugan yevmiye sapsmn kek beni sginisi halinde ilove
hir, velmas bind asmas halinde llave ki ve yiz bini aymas balinde de tlave by midasche
yeikilisi yordimoas gieedendisilir. Yevmive sayisna bajls ilove gimevlendirmeler igin
il lim e besnhimim veikili mencilere verildigi tanb esas shor,

(%) Muhasehe vetkilisi yerdemessine herhangd bir nedenle previnin sona ermes!
halimede 111 is gind iginds yerioe girevbendinme yamlir,

(4) Muhasehe hirimlerinde ghrevlendirilon midnsche yetlalisa yardisces, motasehs
yelkilising kirg seaumludur.

Mubasebe yetkilisi yardmmesimn gérevleri

MADDE % =i 1) Muhmsebe vekilisi yardimers asafuda beliftilen pirsden yieilidr,
ul Mubgische yeikilisine, viindmekle sommibu oldugo gdrevieninde yandsmo olmak.
b bluhasebe yetkilisinin vendigs difer peevies yapmak.

Gdrwy, wetki vio sorum leluklarin devrd

MADIDE 10— (1) Muhascbe veriiliber, pirev ve vetkilerinden bir kssmina is haomi vo
yardiman sayisina dikkete alark vo yanb olamk whlig edilmek sanetiyle Hovne ve baliye
Bakanlgnen vayimlsnan “Mubasebe Yetiililerinoe Yaplacek Yetki Dewn™ kosidu Gienel
Teblif ceaalansa pire yandimeilonma deviedehilir. Devredilen plrey ve yeiki kapsamndaki
parmsal simrlar, Hogine ve Malive Bakanhgi'men her wl yoymbanan Pargal Searlar ve
Ciranlir Heldonda Genel Teblig ile belidenen mikan gegemie

(2] Mufrische yerkililes hakkindoki soromlubek. devrediben igerle ilgili olamk piney
wi velki dievr vapslanfar haklomds da uygulanmr.

(3 Muhasebe yetkillen devrentikberi gheev ve sorumlubuklenes, yardimcilar mrafindan
usuline wygun ofarak verine getirilip petivilmedigim plhacimekle ik

Muhasehe vetkilisinin verine gegiel olarak gireviendirilecek personel

MADDE 11— {1} Mubasche yetkillsisin, yillik izin, gegici gorey, higsahk izni vb. giki
herhangi bir nedenle ks sl olark glrevinis bemnde bulunmadigy ballegde, muhesehe
yetkilisinin yeringe muhasebe peikils=i yandmalan arvamdin pitteviorfome yapilr,

Ty

74
\

1033




(2] Muhssehe yetkilisi yardumomsimin da giirevinin bigindn ulunmamas halinde, vars
mrbasche  birimindenm sizkegmeli ueman olma gt harip mabasche yvetkilis| olorak
gitreviendirilme sarilanea sahip olan bir persoss] gieeviendirille, B sarilora sahip personel de
Erahureramasi halinde muhesebe hirimd personeli arsndan, gdeelemding: yapilir,

13} Bu girevheimeder (1 Saghik Madeinin coay e yaplr.

(4} Bu maddeye giee yaplacak phneslendirmeler (ki oydan usan sieeli olamae ve bu
piecviendirmelende devir islemi yamlmas.

(5} Ba rraudideve piee vapalsm goeeylendinmenin, herhamgi bir nedunle iki ayi agmid)
halimde, en geg 15 glm igindi 6 ni maddeye glire yeni hir suhasche yeikilisi ghrevlendirilis
ve devir kurulunca devir cetveli dieenlenerck 14 docil madideve piiee kesin devir yagalr.

Muhazebe yetkilisinin girevinin sona ermesi

MADDE 12 - (1) Muhesebe vetkilisinin gilrend agafdaki hallenie sona exer

ab Shebegisenln, kendiliginden veyn siresinden dnoe feshedlonek sona ermici,

bl Oenekgesica belivmek ksadayle 1 Saghk Modorfinin teklifi, Begkanm wypen
gl ve Ui Yiametici cmay flo muhesebo yakililifi glivevinin sonlandinbmas,

(23 Sizlemenin slresinden Soce Feshedilerck som ermesi halimdi Bagkanlik derhal
bilgilendirilir,

(%) Muhasebe vetkililigi girevinin bo maddesin bl fikrazman (b) bendine goce
snfilandinimes hizmet sizlegmesini sona endirmes.

(4 Sfelegmiell uzman (e imzalanmn sdzlegmenin siresicin bitmesi deerme, ayme
muhzsehe yetkilisi il o pog slickegnenin Wi ghini akip afen by ghni iginde yeni bir
siizlesmne imzalanmas) ve imzlanan bu sfedegmenin imea adhi fibariyle CRYS Ozerinde
yerskenmes) hallmde muhnsebe yeikililigi gorevi kesinlisiz olarsk devam eder.

(5] Soelegmesi sone enoeck mmihasehe yeikilisinin yemiden  gireviendinlmemesi
halinde, sizlesme sliresinin sona ermesinden én peg bir gy dnee yeai hir ghrevlendirme
yEpalmes morunludur,

Muhasehe vetkililerd arasnda divir islemberi

MADDE 13 = {1} Mobamebe veikililerd, 12 nei maddiyve e phneslerinin s e
halinde, yerdering piirevlendirilen muhasebe yeikilisi greve baglamadan ve hesatom bunlam
dinretmeden plirevlerinden aynlamaziar,

{21 Devir igemder, Yénetmalifin 585 no meaddiai kapassninda vagalic,

{3) Muhasehe vetkililerinin hesaplanne gémevi dovralanlam devir simesi sedi glnadi,

{471 12 nei meddeye gee piirevi sonn eren muhosebe yeikilisingn yerime & no maddeye
giire gémevlendinme vapulamamas halinde, e peg ki ay iginds O e maddeye ghre yeni hir
muhasebe  yeikilisi grevlendirilmek kegulu ke devic igema 11 inci maddeys phne
girewlendirilen muhssehe vetkilisine yamlar.

Devir vermeden aynimalarda vapidscak iskemier

MADDE 14 = (1) Haszahk, Slom ve umaklenma gibi nedenlerden dolay weya devir
sermckien kaginma hallerimde, avnlaen verine  piirevlendirilen mwdhasebe  yveikilisinin
bagkanhgnds; muhmsebi biriminde glinevli persooe] arsmdan 11 Saflik Midirine segilecek
bir fiye ile veznedardan olugan devir kurulu eliyle mmntile devir cebveli dieonboerck duvir
iglemderi tnmanslaner,

{21 Gegerh Ber migeneth ol maksen devir vemseden aynlan muhasche yetkililen, yend
wamhikbin werberde pieeve bogianlmae ve emelli w agifin alinera ayhiklan dihil aybk
alsmaxlar.
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DcincD BOLOM
Mubasebe Birimi, Bil@mleri, Perssne] Sayisi ve Giireviber!

Muhnsehe birinminin fepehkiil divirilieesi

MADDE 15 = (1) Bu vieerge ile 11 Saghk Midinaee bagly olomk her ilde hir
mngsscte birdmi keuler, [hiiyog dovalmes halinde 11 Saghk Milsdimbods gerckeell Gners,
Bagkanhfin teklifi ve Usa ¥Yooetleinln ongyy ibe bir iflde birden faeln muhesebe birimi
kurulahilic. Birden faxln mubasebe bigimi kunsdmes dnerilen illerde karcama Earimlensin
migkasehe hizmeilerinin hangi muobasebe birimine bagh clied viieiilecegl & |l Seghik
Mfidilriiniin peredge raporunda belirilir,

{2} Muhmsebe hizmetlen yilsilndliken, |z yilkd, muhesebe hirimine weakhk vh.
pedenlerle harcama birminin bagh obdufu mebnscbe birimdnin defigiirilmesd de brinci
fikrada bedimilen wsulle yagahr,

[} Cerektifi durmmlanda illends birden fizla muhpsebe hirimi bonulmes ve hecama
hbirimlerinin muhzsebe hizmetlorinin hangi muhasetg birienine hagh olarsk yiiniilecefi resen
Bakanlikga da helirlenehil i,

(4} Mubmsche hirimisade milkdam edibecek personelin tercihen on s dn lisans meeunu
oltmes gerekir. Mali komulanda afstin alimeg, mubasebe b5 ve iglemlerinin yoriiilmes ile ilgli
veys benger bisimlerde daha Smce galisemy  persossl Gneehikli olarmk bu Beimde
pieevicndisibin

Muhasebe biriminin ghrevieri

MADDE 16 - (1) Mohasehe biriminin glrevlen aga@ida belintilmekbedir.

ab Bakmmlik merkes ve agrs reghilatimin mabasehe himnetlering yimomek

b Muhasehe vetkililig ghnevi ik ilpgili Saiay'a heisp vermek

g} Mevaustinds Harine wve Malive Bakanhgy wrafindan  belmdencn  eslar
gerpevesinde, geliflerin ve nlacaklann inhsili, gederlenin bak sahiplerine Sdenmasi. pam ve
marasla ilue odilebilen deperler il emancilerin alisenes, saklanmasy,  ilgililere verilmesi,
gomderilmesi ve diger (m mali flemleim kailanmin yapieas ve belpelerin saklanmas,
mapofdanmos iglemderini yordimek.

b Muhassbe ig ve tslemlert e ilgili sorumbo oldigba smir tnrefindan verilen giteevieri
vapmak.

Muhasche Birimi hiil@mberi

MADDE 17— (1) Muhasche hirimi agagudaki servislerden olugur.

o} Tetkik we kontrol iglemberi servisi

i Bepkn inkip ve Gdeme iglemlen servisi

¢ Wezne itglemlen sersd

¢h Evrak kvl tasnil v argiv sghimlen servied

() Tetkik we kontrol iglemleri servisi; tetkik islemlen, do fdeme iglemleni, alacak
kb fglemien ve tagines iglemlen odmak e diin hildmden ol uspar.

(3} Muhascbe weikilisd, ig 3k ve personel durumueme dikkate alarak gerekilginds
servislen birlestirebilir.

Mubiaselss Birimi persosd siyis

MADDE 18 — (1] Matasche birimlerinde magsda belintilen sayida personel inihdom
waplir

a} Tetkik we komrol iglemlen servisi personel smvin- Bir persunelin bir is pininde 20
Odeme evrakamin inceleme, kontrol. cony ve inde iglemnini }'up-u'l:llln:cgl '-u.rr.ljnlu'uk, w1 fidaki
fiverniil (e bulunan sevsda personed silhdams yapbin.

Persome] S = (Bar Yollik ¥ evmiye Sayisa 28050 20 RS
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k| Banka ki ve Gdeme Iglenderi servisi personel saps: Tethkik ve kondrol ijlemlen
sirvizands [stihdam edilen persooel sypzanin 103 @ kador persone] istihdam yaglir,

) Vieene islemleri servisi persomel suys: Enae 2 (iki) persored isiibdamy yapbr.

) Evrak ke, tassal we: arglv iglemler servisi personel says: En az 2 {iki} persanel
isihdann yapalir.

(7] Prsemel sayisamn hesabinda kilsuratlar G (b edilir.

(3] Muhasebo yeikilisi, 1g yilkil ve personel durumunu dikkaie alamk gerekiifinde
pervislende binimei fikrada belidenen sayufan deha o veya deba fazla =gk personel
istihdamm v servisler amsinda personel geyisi yapabilie, personelin i ve goeey degalimam
veniden belireyebalir,

Muhass ke lirimi persopelinin glrevleri )
MADDE 19— (1) Mubasehe birimi personeli aaged belicilen glirevien ylailide,

A Tetkik ve komirol iglemler servisi persaclinin pilirevieri
1- Tetkik islemberi hidilnud personelinin ghrevleri

{2} Oin euhassheden girsi vapilan muhmebe koytlan ile Gdemeye esas kamicliye
bedgel en kongrod ederek onay veya isde igkmlena pergeklegtimesk.

(b3 Teikik edilen belgelende hain voya noksanhk Badunmii halinde, dizeHilmek veys
tnmamianmak ioers en peg bain veva eksikligin wspit edildig glind izloyen ig glni gersinde
gerekipeleri belirilmek saretiyli, hacans Hriming imza kargileg feslim eimek.

() Hain ve noksanhk bulunmeyym iglemlen ayn gin mshasehe yeikilisinio cnayina
plindermik

(gh Oideme emai belgelini Grerimde (stihkek sohiplerinin sosyal piivenlik primi, verng,
fer wh, boros bulunup budonmedsfin arastiomii, vaea (gl meveumt uvarincs muhesebe
yotiilisare perckll kesintilerim yaopilmas konusunda bilgi vermek.

() CGulir tkakkuk evenin ve ek helgeler teennde ilgili mevioml hitkdmikering wygun
olarak perekdi konirolleri yapark nabassbe yetkillsine gindermes

ey Bu bilimde yapelacak kageilanm TOMS piniginin ckslksiz ve zamaminda
yaplmasing sl

() Shresmweye bafilanss mal se hizmes alimlanmin tashhide Eaydien  vapmak,
tdemederde birm fyat ve mabmme adedinin siglegme baleling spmayacak gekibde takibini
Fupmak

{g} Belgelerin incelemdfine dalr evrak immalomok ve kngelemek.

{2} Muhesebe yeekilisi tamfmdan verilen difier girevien yapmak,

- O Hibemee iglomleri bibi il pessonelinle ghireylerd

o) 21012006 teribli ve 26056 sayils Hesanl Gazete'de vaymlaman On Odeme Usul
We Fsaslan Hekkonda Yénetmelik gerogi, dn deme woya msboup [gemlberine iliskin
el piker, telkik ek fizers veslim almak, hatz ve noksinhik olmas: halinds dizeltilmek veyva
tamamlanmek iizere ilgilising iade eimek, hata ve noksanhik bulunmayan iglemnlesi mukasets:
veikilisine imzaya sunmak

(b} Harcama Barimlennce gorovlendirilen barcama yetiilisi mulemetlensin omy
Teelgeleri ily dn Sdeme iglemlen belpelering dosynlomak, evrak kay, msnif ve argy iglemleri
servising te=lim simyk.

(¢} Harcama yeikilisinin wygun piedifl hancera yeikibisl memetleriyle, difer
ilgilitere mevomi hilkdmleri gerpevesinde mans vrilmesi veya kredi aglmas ighembering
vk,

(5] Yiklenicilere verilen avass ve keedilerin i ve iglemberini On Odeme Usul Ve
Esaslan Hakkindn Yéosimelik v ilgili difer mevaal bikim | enee }'ﬂ-pmal:.'-“- '

idy Verilem avans ve kredilerin ilgili meveuatinda belicl diireler igimde mahsup
afilip edibmediging komiral ve dakip etmek. ilgili barcama rimderini Ehl:ul{,_ﬁn'lmﬂu
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evanaikredinin kapatilisas yinlnds uyzmmak, ilgili meesrusiindn belirilen siire wpemsmle
kipatlmas pereken mans ve keafilknn mebaschelesgtirme iglomlensi vapmak, samaninda
kapatlemayan avanslans kisi borglanna almmasini saglamak. . o

i} (i Bdome mslemberiyie igili belgeleri evmik kipal, tasnil ve sgiv iglemleri senvising
teal i eimck,

(i Bedgelerin incelendigine dair wvraks imzalamak ve kagelemek.

i) Muhasche vetkilis tarsfisdan verilen diger piicevierl yapmak.

3- Alagak takibl slemberi bidHimdl porsonslinia glivevber]

a1 Kamu idimelerinee tespit edilen kamw zaranedan degan alacaklor ibe flgili idare
garafinden hildirilen kisi boreu kaynakl diger alocaklarm sorumbuler ve ilgililer sdma TOMS
fizerimle muhesebelegtirme iglemlenmi yaperak.

(b} Savastay Manana istinaden bildirilenlen ilamda belimilen sooumdular adena: adli v
idari mahkeme karsslarings lstinaden bildirilenlern komnda wemenle  yikimba oldegu
helintilenter adima muhasebelegtirme: igemberini yapmak.

(£} Hu maddenin [2) we (ki fikmalanng gl mubaseh: kapdlansa alman alacaklar s
Ankeiled izlome dosys spmak,

fg} Tahsilat izlome dosyisi bulunes olecaklarly ilgili olark dlgili ve soramlular
tirfimadan hasdoayn yatnlan paralarn mihasebeleghime iglemlenn yapeak

(al) Tahsilan yegalmomis ve alacaklar hesstanda bekleyen yillem 2 ilm olecoklann
inkibine ve hsilabm yitnelik slenlesin vapdmas: igin Mays ve Ekim adannda olmak deere
yildn iki defi duromo ilgili idaneye Bildirmek,

{ep Cifirewd ile ilgili belgelern incelondifine dair evratn Imenlamak.

(F) Avbabersche setkibisl mrafindan verilen diger phrevlen yaponak.

4 Tagunar islemlerl biildmd personelimin gérnleri

{uh Hascama birimleri tamfindan dn muhasckeden girigi yaplan i barekeiberiyle
ilgili olamk Hildirilen girig, gilkag, devir, hurdayn ayuma, kaap ve q@lmma gibi iglimlene ai
v hilkdmbering mvgon olarnk gelin eviaklan ineeleyip kontrollesind yapmak.

ik Kayilarda bulunan amortismana abi maddi duran varliklacs (lgkin harcama
birimlerince madasche baiine phinderilen wil sonu amortisman kel v ighemlerine ail
belpeleri incebemek, eksik olamlim tmambatsak ve konteollerini saglamak.

{e) Hecama hirimlerinee doenlomen ve tagiear kontrol yetkilisines  inemlanan
harrcaema birimi tagasnr yineiim hessfa cetvelinde gosterilen wubarlanm, muhasche Kayiclsnyia
karsilesghinhp wygunkugunu ssikyarak mishasehe yeikilisinin onaya supmak:

{1 Harcama birimberinoe dimenlenen aplik depo tiketien kiyitlarnin takihini yapmak,
depo gikis kv evenklenmen siresi igerisinde harcama hirimlerines mishasehe birimane
gonderilmesini =l ekl ola eviaklan tamamlamak ve kontrollerini saglamak

{dp Tegmrlann muhasche kagilnss alinmss ile ilgili diger mevzumlarda belinilen
glen yapmak.

() Tagarur iglemlen ile ilgili belpeleri muhafors stmek toere, evrak kaym, laEnil e
argiv ighemberi servisine gdndimmek

(1} Tagamir iglemler ile ilgili belpelerin incelendafing dale eviaki bnzalamak.

() Plubgisehe yeikilisi mrafindam verilen diger gmevlen yapmak.

B Banka inkip ve Bdeme igdembiri servisi persoadinin girevler]

fz} (deme emri belgeleri lrerindi wlikkak sabiplesinin vergl, sosyal glvenlik primi,
fezm vh, boreu bubumup bulunmadigim argrmak, varss ilgili meszust wyannc makasche
velkilisiee perekll kesimiberin yamimas: kosssunda bilgi venmek.

(hy Dgili persoscles konteol edilip onmandskbian sorrm kendisie verilen ddeme
eviklannin  Gdenmesing  iligkin piinderme  emrini dilmenleyendk Smuhasebe | yetkilisine
nnaylaimak. [y Y
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(¢} Bankn hesabiedan ilgili hesplar aklanni gergeklegen wtarlan heap Gee
cetveling géte sislom denmden inccleyip, gerekl belgeleri olugteramk muhasebe kaydam
! (¢} Bamka subesi wrafindon kimlik ve hesap balgiberi wyugmuzhi gibi nedenlerde jusd:
edilen paralan emanet hesaplaring almak, gerekli aragtirma ve dilselimeler yapaldiktan sonra
ilgiliberin hesahina ghinderibmes islemlering yirimek.

() Gilnlak hesap &t cetveli ile misds benka hesabies kontrol etmek, hatali
derumlan muhssche vetkolisane bildirerek birikie gdelimbemek, )

fe) Giin ierisinde alscaklilann hesshing sktankhg bankaca bildisilen phindenme emri
Tulalarsmin tma kaydim yapenak.

(n :’:: P k:?,lnlm'il‘ wrafindan bankma yannlan paralann  mebasebelegtirme
iglemlening vapmak veva Lahsikatn tiinse pice yapilmesan saflomak

(gh Bankn iglemleri ile ilgili digur ig v iglemleri yapenak

(3 Mall kayneklenn, etkin ve werimbi kallsnlmas ve lzlenebilmesi amaoyla
virirlikieki Kamy Haznedarhyn Yoeetmeligi ile banka protokell bSkimlerin: gice
degerendirmek.

() Miuhasebe vetkilisi tarafindan verilen diger phirevlen yopmek

C) Vexne islemberi servii personelinin girevierd

(o} Tahsilat igemlerinde wikik ve kontrol iglemleri servisimden gelen evrak, iglem
numarasiyla sorgaleyap oneyladiktan sonrm tahedlol wiarng ilign slind) belgesing vermelk.

(b1 Cideme islemlerinde, hikgisevar cramindaki kantlarda belge feerindekd Bblgller
kerphghmmk dogrulupune safladikian senea, gerekli kimlik koofroline milteakip ilgilisine
imzn kargiligs Sdeme iglemini yapmak.

fih Alwdi kaywt defierini bubmak

() Wimmeye teslim edilen kiymetli evrakbann meba farasim sglomak.

{d] Chidn igerisinde tahal ediben paralasdan, koso fadns) utarlan teslimst moliockkeresi
i3 banlayn vabrmak.

{eh Ceginli nedenlerke oym glin paranan bankaya yatinlmosemn milimk s ol ve
kasi faelnsinin budonmes dunsmamda, mobasebe wuikilisi ile Badikie ks tmanm eilgienck
mushalin alling alrmsk

{1 Eem deflerimi weuliine uypun olernk tmmok, ginkik resmi galigma siresinin
Biriminden bir smt dnce kasay kapabp kass delierinen didk@eniind alarak muhasebe
setkili=inin ineasing sunmesi.

{iz} Ahndi bedgelerini meveuats wygun jekilde alinds kayit defierine kaydetmek, imza
karphg ilgili ver we yeikili kalnan kigilers vermek, hainli dilzenlensn olindilann ipial
ilemlerinl usaliine wygun gekilde perpeklegtirmek.

(&} Hak sahibinee nakdi ieminatlara ifigkin koyvbedilen alindhlar igin @sdikh suretleri
bazramak ve limiti asan tutarlardaki shndibar igin paeese il arnmakc

(B} thimiik besap deed cetveli ile mimnda ilgili hissplan kooirol cimck, Batali
drumlan muhssshe yerlilisine bldirerek birlikic goeimbemek.

i1 Mali wlin son pilod ibariyla kasa mevouhmz ilskin sgam tnianaklanm
dleenlemek.

(i) Menkd kiymei ve varhiklar teslim almdiginda ibgilisne almdi bulgisi dikeenbooink
wvirmek ve menkul iymetlen, Qeerlerinde yardenon hesap defteri sira numaras agyan forka
veya rarflar ipenixinde kasada wiya verne odasinda uygun hir billdmnde saklamak.

(1) ¥Weme igemleriyle ilgili diger Belgelen muhalasa @mek,

ik} Knse, almnan gekler, difer hazr defurler husaplan ile ibgili diger 53w igdemideri
wapmak,

(1} Teminat mekniplarnin teslen abinmes, gilisse ged”sferilmesiyeyn parma
govribmes porcktiginds dlgili mevest hilkiimlen e getiniles dizeatemeler G i
incelendibien somrn muhmsebe idem fisd drenleversl TIRVE e E'u'l-'ill'l] yapmak. |}

- T a1
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{mi} Hlpils mevzust dogrultusonds temisatkarn iade edibmesd igemberini yisilizck.

(=} Temnined mektubunun ke kismimn serbest birakalimas gerektifi takdirde durumu
bir vaz (le [hgill banks subesine bildirmek ve serbest barakilan tutann hesaplandan gikanimasi
igim genekli bl pelin dieenlemek.

fo) Temisatlarn gercketz olask kevilarda bekletibmesin dnlemek igin; alman
feminata &ft isin sonuglandmbip sonulandinimadifing, meviustindaki sirclen de dikkase
alarak takip etmick, Hezleen oy iperisinde ve her mali il sonendn almok doen: en ae akla
Iki defn teminatlar hakkmda ikgill idareye yaouh bildirimde bulsssnak, idareden gelen yaxili
evap dopraitusunda, st konuss mektubu fgilisine veya ilgili bankaya isde ctack ya da
prtesi mali yika devreimek.

(#1 Marclerden peles firma teminal isde yvaslaring Istineden, firmanen Sosyal
Gitvenlik Kurumuna borew olup almadifine ve Gicret sayilan Sdemelenden kesilen vergiler
nedkenizle de vergl dairesing borcu olep almadifien kontrol ettirmek, ilgili bolpeyi armak,
borcu oldugunun tespit edilmesi kalisde teminabn parays qeviilmesini saplamak, temina
mekiuplan ile nakit teminatbann geri verilmesi ve gelir kaydedilmesi iglemberinde knmu fhale
iy ve llgill diger meveustlondn ver alan esmlam gline iglem tesis etmek,

{m} Famm Elerinde kesin hesap ve besin kbl naanaginn ceaylanmasindan, difer
iglerde e igin kabul tarihinden veya varsa garanti shresinis bitin tarihinden itsharen i yil
lnde sdarenin yazih wyansing rageen tkep edilmemesi nedeniyle fde edilemeyen kesin
sermimal mekiuplan hikimsie kaldwgmdan, bankssing ade etme iglemlenini gerpeklegtmek.
Teminal mekisby  digndaki  teminatler igim i seenin bellménde  Hozineye gelir
keapdedilmesini silamak.

(¥} {idediik hesap deet cetveli ile musmnda, girevier ile ilgili islemleni kontral cimek.
hataly dursmilan muhssebe yeikilising bildirerek hirlikbe gielmlemek, mall ylin son goea
iiilbannyla temimatlara iliskin sy futanaklanm doeeslemek.

(5) Temizat mekivplan islemiberiyhe ilgill yaesmelen muhaden ctmek.

(5] Muhasche veikilisi taradindan vevilen diger phirevler yapmek

13 Evrak kasat, tnsmif ve argiv servisi personelinls ghrevler

(a} Ay scevmeda, ginbik olomk aynlen Sderse emri belpelei ve muhasebs: iglem
Figlerimin suneilerind ekieriyle hirlike dosyalamak ve denetime hazie hakde balundurmek.

(b Bistorme giziken i kavdi yapalen fkglere muhasebe yeikilisinin belirkadagi araliklarln
Brhirini mkip edecek mkilde yevmiye numaras wermeh.

(e Posia yoluyla veva zimmetle gelen evmaklan sealinn alisk, gells siresma gore evrak
kavrl defleriman gelin evrak bildmdne kaypdeimek, muhasebe vetkilizinin havalesise sunmak
we havalesi yapilan evraklan ilgili persosele smmetle teslim etmek.

dgh dibden evraklan gide simmsina phine eviak kayit defierinin giden evrak bl dmides:
kavdedenck smme kasshi ilgilisine vermek veya posta vh, yollards ilgilisine ghndemaek.

{d} Acele, qok secle. pilnli ve tekit vesmlanmn Uzerine alinds gl tarih v sating
yazarak ilgililers teslim cimek.

i) Ciezlen ve ghden svmk deflerlening muhafics etmik

{1 Kendisine tesdim adilen ve ilgili mevzuslan geregi aray milelign tgyan e tlrlil
belpeyi argiv defierine kaydutmak,

(g} Giehi evrak niteligindeki belgeleri 16M5/ 1968 tarihli ve 19816 sayph Resmi
Casete'de yavamlanes Devlet Argiv Hizmetler Hakkinda Yonetmelikoe helinildigi gekilde
deenvalan tedlim alivak, muhafizasern saflamak, ba Yimetmelife ploe aaklens sinesl dolin
belgelesi, dosyalan v deflerderi aynstiraenk ilgili yerlere ghindermek voya ilgili meveustlan
gereginee imha edilmesmi setlamak.

[} Arsivin tertip, dileen ve pivenliging saflamak, bunum igim e tirlil iedbin almak.

(hd Ngiti mevauailar kapsaminda diger argiv ighermlering yimbismek "“'-.H_-

(1) Muhasebe yeikilis tarafindan verilen diger phirevleri yapmak 1

_... "..!_ ‘fJL g1y
g
X
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piRnUNCT BOLOM
Mubasehe Yetkilisi Mutemedi GHreviendirilmeesi ve GErivleri

Mubssehe yerkilisi mutemsedi ghirey len divilovesi

MADNME 20 - (17 Foranluluk Bulunmas halinds, ruhasebs vekilisl ading pam ve
parayla ifade odilebilen degerlesi almak, vermuk, wime ve ambarfarda muhafes etk Grere
msshasebe vedkilisinin de musvafakat alwarak segilen persosl. barcamn yetkilisi tarafindan
evobasche yelkilsl mwemedi olamk gdml_ﬁmuﬂlr. {efireylennden aynlanlar ayma giln
kerisinde mubasebe birimine hildirilir.

{2} Muhasebe yetkilisi mutemedi, dogruden muhassebe yetkilisine karg) sorumbudur.

(3} Cetwevinde ibemadi oldugy, gémovini kiidye kullondify ve zimmneting para gegindigi
tespit edilen muhasehe yetkilisi mubemetleri lgili haeciva birimince derhal mulasche
hiriming bildirilar.

(4) Muhasebe yetkilisi muternetler] (061934 tarihli ve 2720 sayil Resmi CGazete"de
vayimlanan Kefket Kanunu hilkimleri uyannca kefakite tabi tatulur.

Miihasche verkillsh mutemedinin giireyberi

MADIHE 21- (1) Muhasehe yetkilisi matemaedi, 31102008 tarihdi ve 26040 miikerrer
sayill Resmi (arete’de yayimlanan Muhasebe Yetkilisi Mutemelerinin Clirevlendirilmeleri,
weikileri, Depetimi we Calgma Usal ve Esaslan Hakkindaki  voneemellk  hikumberi
kapasmmnda kendisine verilen is ve iglesibin yilsilimekle yetkili ve gorevlidin,

{71 Hareams hirimberinde géreviendirilen muhasehe  yeikilisi mutemedi,  kasa
mevosdevs en po;, Mulasehe Yerkilisi Mustermetberinin Géfmevicndirilmeleri, Vekiberi,
Diepetini ve Calgma Usul ve Esaslan Hakknda Yosetmeliginin 7 nci maddesinde belirlenen
simede wi Parmsal Serlar ve Omanlar Hakkinda Genel Teblij hikimleripde belirilen butar
asmasi halinde harkays vatne, Genekiifinde muhasebe yetkilisi azami stireyi agmamak Unere,
ihtiymen giee Farkly siire belirleyebilie. Tabsilatlara iligkin bilgi vo bulpeler haftabk olarak ve
her halde llgili sy somuna kadar mubasche barmine ghnderilir.

BESINCT BOLTM
Tahakkuk Fyvrakdarmm Diizenlenmesi ve Mubssche Kayitlarina Ahnmas

Gelir eshakkuk evruklarnm diizenlinneesi ve mubssche knydlanms almmasi

MADDE 22 (1) Ogili moveustinda belintilen diiner sermaye geliclerinin hakiuk
etlirildigi muhasshe iglem Figl ve oid bebgeler, gelir ahakkuk evraklamndir,

(1 Marcama hirimlerinde mhakksk eden ve dizenlenen belge, pelic gergeklegiiome
piipelisl ve harcoma yeikilisi tarafim@an kontrol edilerek Smzalanr.

(3] Gielir tubakkuk evraklan mineakip aym 6 nei glnid mesal ssaii hitimine kadar gelic
tahakkuk pérevlilerines diizenlenir ve TDMS Ozerinden tn mubasebe kayitlanina alisar. Aym
sevanis hu slre icerisinde belpelerin wlak imesl ndskalarmn do. mabasebe hirimioe tanak
Earalifi veslem efilmesi saflamar.

{4} Mlskasehe kb fgler 3 (Og) misha olerak tanam edilie, Bunun B nishas
eruhasehe birimane génderilir, Bir nilsbac e barcama hirimizde argviesir.

(4} Tohekkuk evraklanman mukasche hirimise eslim edildigi tutanak {feslim fulamag)
vie muhisehe hiriminden harcama birimine Bl vifveya ckaikligin hildinldigi nnsmak (inde
tulamaafi] 2 {iki) nitsha olermk iereim ediliv. Bir nishan hscars badninde, bir nishos ise
muham:be birivinde argivlenir,

(&) Mobasebe biriming pelen pelir inhaidodk cvmklan ictkik v komtrol igemileri
serelsl personelinee lgili mevomy kapamnnds konteol edilir. H_aa}ﬁ"l'trl iklik tespil
alilifinde, hunlane giderilmesi igin evraklar ilgilisn perekgesl iarine nmisk karalig
A 9‘; 1013




TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

e wdilin, Tiim koniroller yegaldikian ve evrklandaki hatn vefveys eksiklikler gidenldiknen
somn, evraklar muhesebe verkilisinee Imen edilir.

Gider tahakkok cvraklaring diizenlenmesi -

MADDE 23 — (1) Hgili mevzustinda belintilen diiner semmaye ghderlesinin iohakkuk
emirildigl ddeme emei belpesi ve cki belgeler gader inhakkiok evraklandir,

(2 ez enwi belgesi we eki belgeler 317137240035 arihli ve 26040 (3. mlikerrer)
siprl Resmd Claeete™de vayumnlaman Merkezi Yoemtim Harcans Belgeleri Yonemmeligi
kapsaminda ve ilgili diger mevos kapsaminda tanm edilis. Harcama yetkilis, kendisine en
vakm 91 kademe yomeliciberinden birisind veya bukagani fdeme emni belpesini imslamak
izere glirewendirir,

{31 Harcama birimiberinee Sdemse emr belpesi eklerini obugiuran belgeler taitilarsk Gn
mighasebeye pirilir ve muhssebe biminin enaying senolur. Bu belgelerin aslak imzsh
nilshalan soifasebe hirimise gonderilic. Mubasgbo birimism ongyin mifeakiben ddeme emri
belgesi harcama birimkerinde glder gergeklegtimee gérevlis ve harcama yeskilisi wrafindan
koentrol edilerek imealanr,

{4} ligitilerce imza edilen ddeme omn belpea ve ek belgeler, ikgili meveumlon geregi
harcama biriminin bagl oldsie puhasebe hirmine wuanek kargilaginds seslim edilir

{5} Odeme emwi belpesa 3 (igh witshe olemk ionmm edilin. Bir sdsbas hiscuma
karisnlerinde argisbenir. [ki nishas) da muhsasebs: hirimans ginderilie.

(&} Ohderne emiel belgesinin muhzsebe birimine testim cdildagi neanak (ieslim fulnmag)
ve muhesche biriminden hancsmna Beimlerinde hata velveyn ckskligin bakdicildigi tutanak
(inde iutnnags) 2 (iki) niisha olark tmeim edilie Bie nilshes barcama baraminadie, bar nilshas)
ise: pratasehe briminde argivlenir.

ALTING BOLOM
Ceghthi ve Son Hilikiimler

Mubasehe yerkilisimin sintiish

MADDE 24 — {1} Muhasebe yetkilisi; muhmscha Biriminde, 50018 Soyile Kanm ve
ilgili dafer mevensls belimlben plirev, velkd ve sorumlulboklars haiz ohop, gleeviensi by
aldugu meveuat vo Bakanlk teealis®an yayimlanan ikincil meveust gergevesinde ydrililr,

Mubasohe verkilisi yardemcisimin staidsi

MADDE 25 — (1) Muhasede veikilisi vardimeism; nvhasebe hiriminde, 5008 Savily
Kanun we ilgili diger mevzuaila muhmsebes: yetkilisi yandsmesi bakkinda belirilen goivev, vetki
i sommboluk s haledir.

Muhnsehe hizmetlerimin viirii tibmisi

MADDE 36 = (1) Bu Yénergede helitilmieyen hususlarks gl olamk, meveut mali
meveust hitkiimleri ile ilgili borumler jamafinden plwiclige bonulecak ol ez
hilkimler dikkste alinaeaki,

(hdemelerde dacelik siras

MADDE 27 — (1] Odemeler, Yonetmeligin 22 nci maddesi e ilgili difer mevais
hilkiimlerinde beliriden ddemelerdeki Gnoelik sinasine goee yapalir

(21 Yinengenin wibclidiipe gandsfi 1anien sonm, |kgili kome kwume ve kuraluglan
tarafindan yilrlirflipge konulamk meveomilards ddemelendeki acelik sipsnnin_degigtlinilmesi
halinde, Sdemeler, yorurlope konulan mevasilardaki hmm;ﬂ-ﬁf[lﬁ:tiﬁ'!quam Elee
wrpulir, ) ,

'\-\_ -. : l]..llll
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Soramiubok

MADDFE 2% - (1) Mubasebe yeikilisi, muhasebe yetkilisi yardimos we muhasebe
birinsi persanchi tarafindas, basit ve smelikli ximmet sugu iglenmesi ve ilgili persanelin kusumn
ile kamu zaran chugmas halinde, ylriikickd mevest kapsaminda bu durumdan flgili kigsher
soaumissie,

Merker diner sermaye mahasebe birimi

MADDE 2% (1) Bakanhk merkez dimer sermaye ighketmesa mubasebe hizmetlen,
Baegkanlii tarafindan yiriulor.

(2) Merker ddaer semmaye muhasebe birimi mwhasehe vedkilisi, Bagkamin wkhili ve
(1 Yiineticimin onma ile terciben mukasehe vetkilis sentifikassna sahip, mali hmether
uzmmaanbar acicindan gideey lemdinilir.

(31 Mubasehe vetkilisi vardimcism, Bagkan tarsfisdan sercihem mubhasehe vethilisi
gt fikasima sahip, Bagkanhk persesiell arasndan giveviendarlic,

Hidkiim buluwnmayan ksller

MADDE 30-{11 Bu Yinergede biktm bulunseyan hallerde konusuna phine,
OLS2007 tarihli ve 26509 myily Resenl Gazete’de ymyimlanm Diner Sermayeli Fglesmeler
Biilge ve Muhasshe Yometmeligi, 15052007 wrihli ve 30067 smal Resmi Cazete’de
vayishinan Saghk Bakanlifs Diner Sermaye [gbetmeleri Hakkinds Yonetmelik vo 21012006
tarihli ve 26056 sayiln Resmi Gazete'de vapmlanan Muhasebe Yetkilisi Adaylansan Egitimi.
Sertilika Verllmesi lle Mohosebe Yekiliderinn Caliyma Usal Ve Esmslan Hakkinda
Yametmaelik fhe ilgili &fper mevami hikdmberi uygulanie,

Yibribrlik
MADDE 31 - (13 Bu Yanerge 010472009 earihisde yOriciige gmer.

Y EriEtme

MADDE 32 - (1) Hazime wu Maliye Bakesdifinan glindg0 ahinarak hazssdanan bu
Yiinerge Bfkdmlinien Beian yiriiir.




TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

11.2.4. Merkez Pay Yonergesi

o T.C.
‘, 1" ) SAGLIK BAKANLIGI
= T ol i L L R LT

18k Flae-arns Strateji Geligtirme Bagkanlig

0 kb
San o 15722E19/840- ::J:. T:.h " -
Konu : Merkez Pay Yonergesi.

SRia4D/dsb g

T T T

URUHR AL

BAKANLIK MAKAMINA

4/1/1961 tanhli ve 209 sapih “Saghk Bakanhfma Bagh Saghk Kurumlan fle
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislenne Venlecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesine istinaden saghk hizmetlennin mvlestiriimesi, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun
tegvik edilmesi, saghk kurum ve kuruluslanmin kendi imkénlanyla  kargilayamadiklan
ihtiyaglann giderilmesi, efitim, aragtima ve gelistirme faalivetlerinin desteklenmesi maksadiyla
hazirlanan ve Maliye Bakanhfi'mn 18/01/2013 tarih 390/52] sapili yazms ile uygun génilen
"Saglk Bakanhjn lle Bagh Komluglanna Bagh Doner Sermaye lsletmelerinden Merkeze
Aktanlan Tutarin Daghm Ve Sarfina Dair Yinerge™nin onaylanarak viirirlige konulmas:

hsusunu;
Tensiplennize arz ederim.
~ Memet ATASEVER
Baskan
EKLER.;
1-YBnerge. ayfa)
Uygun ;ﬁuﬁlfz'
P Nihat TOSUN M’
it OLUR
s danl RS
Dr Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan
\ /
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SAGLIK BAKANLIGT ILE BAGLI KURULUSLARINA BAGLI DONER SERMAYE
ISLETMELERINDEN MERKEZE AKTARILAN TUTARIN DAGILIM VE SARFINA
DAIR YONERGE

BiRiNCt BOLIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1] Bu Yonerge; Bakanlk ve bagl kuruluslann merdiez ve ingra tegkilatinda kunalan
diner sermaye igletmelerines, snghk hizmetlerinin ivilestivibmest, kaliteli ve verimll hizmet
sunmamunun  legvik  edilmesi, sk kumum  ove  kwruliglammn kendi  imkdnlanvia
kargilayamadiklan  ihtivaglann giderilmesi, egitim, amsbrma ve pelistirme  faslivetlerinin
desteklenmesi, Bakanhk isgra teskilan ile Tirkive Halk Safhf Kurumu tasm teskilatinm
desteklenmesi, Bakanhk merkez ve tasm tegkilatinda ve Tirkive Halk Saghp Kurumu merkez
ve fagre tegkilat ile Torkive Kamu Hastanelen Kurumurun meskes teskilatnds glhirev yapan
memurlar ile sdzlegmeli personele ek ddemede bulimulmas) amacivia yapilscak giderlere igtirak
etmek igin aylik gayrizsafi bamilatian ker ay tahsil edilerek Déner Sermave Merkez Mubhasshe
birimine aktanlan %6'ye kadar olan tutarm dagshm ve sarfina iligkin kriterleri belirlemek igin
hazrianmgtir.

Dkayannk

MADDE 1- (1) Bu Yonerge; 4/1/196] tarihli ve 209 sayil Saghk Bakanhina Bagh Saghk
Kurumlan ke Esenlendirme (Fehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déper Sermaye Haklonda
Kammnun 5 inca maddesine dayanlarak bazilanmistr,

Tanmlar

MADDE 3- (1) By Yanergede gegen;

a) Kanun: 4171961 tarihli ve 209 sayali Saghk Bakanlhifma Baph Saghk Kusam -
Esenlendirme {Rehabilitasyon) Tesislerine Verileeek Diiner Sermaye Haklanda Kool ©0° 2™,

"
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TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

b) Bakanhik: $aglik Balanlifm,

) Bakan: Saglik Bakanumn,

¢} Merker Teskilat: 663 sayih Saghk Bakanh ve Bagh Kunuluglanmn Tegkilast ve
Citrevlesi Haklinda Konun Hilkmilnde Karamame de belirlenen Bakanhiin merkez hizmet
Iirim leini,

d} Bajih Kuruls: Tirkive Kamu Hastneleri Kurumw, Tirkiye Halk Saghiy Kuromusu ifade
eder,

iKixcl BHLUM

Merkeze Fay Aktarlmas, Daginlim ve Surh ile dgili Hususlar

Temel Esaslar
MADDE 4 (1) Merkeze aktanlan %6°ya kadar olan tatanm dagihm ve sarfing iligkin temel

esaslar aghfida belimilmigtir:

a) Merkeze akianlacak %%6"ya kadar olan tutan, kurumlar veya igletmeler itibariyle bu oranin
glumda belirlemeye veya hig almamava Bakan vetkilidir.

b} flgili ava ait Merkeze ponderilecek tutarlar, Ssflik Kurumlon Déiner Sermaye Mubasebe
Birimlerince takip eden ayin 20°sine kadar Doner Sermaye Merkez Muhasebe Biriminin banka
leanbana aktarihr

¢} Merkeze akianlan tutar; Bakanlk merkez tegkilannda girev ynpan memurdar ile sdalegmeli
personclin ek tdemesinde kullambir. Ayrica kendi dimer sermaye kaynaklannn yetersiz kalmas:
halinde Tiirkive Halk Saghig Kurumu, merkez ve tages tegkilan ile Torkiye Kamue Hastaneleri
Kusumu'nun merkez teskilatinda gieev vapan memurlar ile sizlegmeli personelin ek
tdemelerinds kullamlmak Gzere kaynak aktanmo yaplabilir, Yapilan bu ddéemelerden seora
kalan tutar, saphk hizmetlerinin iyilegtirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet susumunun tegvik

edilmesi, saghk kurum ve kuroluglanmn kendi imkinlanyla karjlayamadiklan ihtiyaglann

giderilmesi ibe efitim, aragtrma ve gelistirme faaliveterinin desteklenmesi igm kuallan b
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) Merkeze aktanlan tutardan Personele dagmilacak ek Sdemenin disinda kalan kismm, 209 sayil
Kanunun beginci maddesinin dordined fikras: gerpevesinde,  kullanilacag gider kalem ve
miktanm belirlesmeye, Bakan vetkilidir.

dl Yapilacak bu giderler, déner sermayeli igletmelerin tabi oldugy mevasst hilkimberi
gergevesinde gergeklestiilir.

¢) Bakanlk Merkez tegkilatr ile Bagh kuruluglarm egitie, aragtirma ve gelistirme projeleri igin
kaynaklarimn yetersiz kalmam halinde taleplerini Bakanhk Stratefi Geligtime Bagkanhigina
intikal ettirirler. Bu talepleri degerlendinmsk (were komisvon olugturmava se kemisvonun
onayladi@i projelere kaynak akrarmaya Bakan yetkilidir,

f) Bakanhk merkez ve tagra teskilan ile Bakanliga bagh kunsuslar e togra teskilay, kendi
imkfnlanyla kargilayamadiklan thtivaglanm, gerskgell weklif yoms ile Bakanhk Strawsi
Geligtirme  Bagkanhgine bildiricler. Ihtiyaglann karglanmasna kerar vermeye ve kaynak
aktarmi yapmaya Dakan yekilidic

g} Diner Sermaye Merkez Muhssebe Birimi hesabinn aktanlan % 6"ya kadar alan rutarardan bu
birimee Hazine payr ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu payt aynlmaz. Merkere
aktanlam bu tutarlardan theivaci bulunan saghk kuoam ve kuruluglanm sermayelerine mahsuben
veya yarmhim olarak  pinderilebalic. Kurum veyn kuroluslars merkex papindan yapalan
vardimlardan, korem veya kiruhuglar famfindsn ayrica Hazine pawi ve Sosynl Hizmeiler ve
Cocuk Esirgeme Burumu pay aynimee. Diser Sermaye Meckez bMuhasebe Bidminin yilsonu
nakit mevcudu aym amagla kullanilmak Oeere erlest vila devredilir.”

ocineh pOLiM
Som Hakimler
Yinerge Kapsamundaki Gérevlerin Yiritilmesi

MADDE 5- (1) Bu Ydperge kapsamindaki ek ddemeye iliskin gergeklegtime iglemless, ibgili
baristlerce yapilir




TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

{2} Bu Yoaergenm uygulanmas: ile ilgili diger tim ig ve igemlerin ylrGidlmesi hususlannda,
Bakanlik merkez hizmet birimberi, Tikrkiye Kamua Hastanelen Kuonamm ve Tarkiye Halk Saflg

Kurumu kizmet birimlen ghrevli ve yeskilidar,

MADDE &- ORAMS/2006 tarih 31276 syl Onay ile yliridilge piren Saghk Bakanhfma Bagh
Doner Sermaye [sletmelerinden Merkeze Aktanlan Tutann Dafalim Ve Sarfi [le Bu Tutandan
Bakanhk Merker Teskilannda Gorevli Personele Ek Odeme Yamlmasma Dair Yooerge
yikrilelilkcten kaldinlmagtr,

GECICI MADDE 1- 663 saph Saghk Bakanhin ve Bagh Kuaruluglanmn Tegkilat ve
Gérevier Hakkmda Kanun Hikminde Kammamenin yorisligge girdigi 027002001 aribinden
toce Bakanlik llng we Eczacihik Genel Mididiigilnee dbmer sermaye kaynaklanndan ihale edilen
islerin hakedis Sdemeleri tamamlanmams olandanna iligkin olarak Tirkiye lksg ve Tibbi Cihaz
Eurusnuna gesekli kaynajh aktarmayn Bakon yetkiladir.

Yiirirlak

MADDE 7- (1) Malive Bakanlgimn uygun gorisd alnan bu Yénerge, yaymmland:fy taribien
itibanen gegerli olmak Gzers Bakan onay ile yilrrlife girer.

Yikrlktme

MADDE 8- (1) Bu Yé&nerge hiskiimlerini Bakan yinitdr,

74
\
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11.2.5. Merkez Pay Tahsilat Orani

4 N\
209 sayili Kanunun 5’inci maddesinin 4'iincii fikrasina istinaden doéner

sermayeli isletmelerden aylik gayrisafi hasilattan aylik tahsil edilen
tutar 30/12/2021 tarihli ve E.2481 sayili Makam Onayi ile %2 olarak
giincellenmistir. Ayrica Bakanlik makamindan alinan 16.04.2012 ve 3459

sayili onay geredi Saghk Miidiirliigii isletme Birimi icin merkez pay biitgesi

hesaplanmayacaktir.
\ J
// STRATEN GELISTIRME BASKANLIGL
?LA\'I..A.'HJ\ \r‘E GI:BER 'J‘AKIP DMR.EEI Raw‘l 161
1 III||II||II|\I|II IIIHINIII
SAGLIK BAKANLIGI

Stratej1 Gelistirme Baskanhii

Sayr :28015947/841.02.01
Konu : Merkez Pay Tahsilat
Oram Hk.

............. VALILIGINE
(i1 Saghik Miidiirliigii)

Bakanlik Makanundan alinan 30.12.2021 tarihli ve 2481 sayih Bakanhk Makami Onay:
ile 209 Sayili Kanun'un 5 inci maddesinin 4 iincii fikrasina istinaden 01/01/2022 tarihinden itibaren
diner sermayeli isletmelerden aylhik gayrisafi hasilattan aylik tahsil edilen tutarin %2 si Bakanlk
Déner Sermaye Merkez Saymanlhifina aktarilmas: kararlastinlmistir.

Bu kapsamda: ddner sermayeli isletme birimleri 01/01/2022 tarihinden itibaren aylik
gayrisafi hasilatlanndan tahsil ettikleri tutarin %2 sini merkez pay Gdemesi olarak Bakanhk Doner
Sermaye Merkez Saymanhgina aktaracaklardir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Engin KARABAS
Bakan a.
Strateji Gelistirme Baskam

Dagitim:
-81 11 Valiligine
(11 Saghk Miidiirliigii)
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11.2.6. Bakanlik Merkez Doner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasi

ve Isletilmesi Hakkinda Yonerge

1.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Baghkanhg

Sayr  435532400010.04 (9 ATER GELIYTIRE "';.‘|‘.:“;;;"-“.'_'I‘L;L“_ ol
Konu :Bakanhk Merkez Diner Sermaye ',‘:f:’f,ff‘.‘:'kf,,"*:ui;...' Dl 2 |
Isletmesinin Kurulmas: '| '“‘“‘“W“ n‘w“'l“m
‘. l L | ALl
OOTRINRSD
BAKANLIK MAKAMINA

Bakanlifumiz Merkez Doner Sermaye Igletmesi ile igletme birimlerinin kuraimasina
yonelik olarak hazidlanan ve ckte sunulan "Saghk Bakanh@s Merkez D¥ner Sermaye
Igletmesinin  Kurulmasi ve lgletitmesi Hakkinda Yonerge"nin  onaylanarak  yirlrloge
konulmasing;

Tensiplerinize arz ederim. //\,A-——”"
Mehmet ATASEVER

/ Baskan

Uygun goriisle arz ederim.
il /2014

Prof Dr, Eytp GUMOS

(Mﬂsleys/{ f
% OLUR_

I
Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan

EK: Saglik Bakanhgs Merkez Diner Sermaye Igletmesinin Kurulmas: ve Isletilmesi
Hakkinda Yonerge

1063
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SAGLIK BAKANLIGI MERKEZ DONER SERMAYE ISLETMESININ KURULMASI
VE ISLETILMESI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu ybnerge, Saglik Bakanhigi Merkez Dner Sermaye Igletmesi ile
isletme bitimlerinin kurulmasina ve igletilmesine, Saghk Bakanhg e Bagh Kuruluglarma
Baiili Doner Sermaye Isletmelerinden Merkeze Aktanlan Tutann Dagahim ve Sarfina Diair
Yonerge geregi aktanlan tutarlar, Sosyal Gavenlik Kurumu tarafindan Got0rd Bedel Hizmet
Ahm Sézlegmesi Kapsaminda Aktanlan tutardar ile igetme tarafidan tahsil edilecek difier
gelirlerin bittgelestirilmesi, daitimu, harcanmas) ve muhasebesine iligkin uygulanacak usul ve
csaslan kupsor.

Hukuki dayanak

MADDE 2- (1) Bu ydnerge, 209 Sayih Saghk Bakanbgina Bagh Saglk Kurumian lle
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek D¥ner Sermaye Hakkinda Kanunun | ve
5 inci maddeleri ile 663 Sayih Saplik Bokunligs ve Bagl Kuruluglarn Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikméinde Karamamenin 17 nei maddesine dayamlarak hazaranmstr,

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu ydnergenin uygulanmasinda;

4) Bali Kurulug: Bakanh@a bagl Torkiye Kamu Hastuneleri Kuruma, Tiirkiye Halk
Saihip Kuremu ve Tirkiye llag ve Tibbi Cihaz Karumun,

b) Bakan: Saghik Bakanmm,

¢} Bakanhik: Saghk Bakanhgin,

¢) Bakanhk Metkez Doner Sermaye lgletmesi: Bakanhk binyesinde kurulan doner
sermuye igletmesini,

d) lsletme Birimit 663 Sayil Saghk Bakanh@ ve Bagh Kuruluglonn Tegkilat ve
Girevleri Hakkinda Kanun HokmoOnde Koramamenin 7 nci maddesinde belirlenen Bakonhk
merkez hizmet birimlerini,

¢) Isletme Birimi Butgesi: Isletme binmlerinin gelir ve gider tahminlerini glsteren ve
suliine uygun olarak yiietrlige giren belgeyi,

f) Igletme Biitgesi: lsletme birimlerinin biltgelerinin konsolide edilerek olugturulan ve
usultine uygun olarak yilrirlige giren Bokanhk Merkez Diner Sermaye Isletmesi bivtgesini,

) Ishetme Birimi Yaneticisi: Igletme biriminin en {ist yBneticisin,

) Isletme Yoneticisi: Mistegar veya gorevlendirecegi yardimeasing,

b) Kanun: 209 Sayih Saghk Bakanhgina Bagh Saghk Kurumlan le Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek DNiner Sermuye Hakkinda Kununu,

1) Merkez Pay: 209 Sayih Kapunun 5 inci maddesi geregince muhasebe binminin
hesabina aktanlan tutan,

i) Muhasebe Birimi- Maliye Bakanli Soghk Kurumlon Medkez Diner Sermaye
Saymanhik Madtrlitgiing,




TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

ikinci pOLUM

Bakanhk Merkez Diner Sermaye isletmesi Lte Isletme Birimlerinin Kurulmas ve
Harcama Yetkililerinin Belirlenmesi

Bakanlik Mcrkez Déner Sermaye Isletmesinin ve igletme birimlerinin kurulmas:

MADDE 4- (1) Safilik Bakanhiis binyesinde Bakanhk Merkez Dner Sermaye
lsletmesi kurulmugtur

(2) 663 Snyih Saghk Bakanhi@s ve Bagl Kuruluglann Tegkilat ve Gorevieri Hukkinda
Kawun Hikmiinde Koramamenin 7 nei maddesinde belirlenen Bakanhk merkez hizmet
birimlerinde igletme birimleri kuruimugtur,

Harcoma yetkilileri
MADDE 5-(1) Bitge tahsis edilen igletme biriminin en (st yoneticisi harcama
yetkilisidir,

OgOneh BOLOM

Bakanlk Merkez Doner Sermaye Isletmesi ile igletme Birimlerinin Gelir ve Giderieri ile
Biitee ve Muhasehe 1slemleri

Bakanlik Merkez Diner Sermaye Isletmesi ile isletme birimlerinin gelivleri

MADDE 6- (1) Bakanhk Merkez Diner Sermaye Isletmesi ile igletme birimlerinin
gelirlent, merkez pay tutarlan ile gotirit bedel hizmet alim stzlegmesi kapsaminda muhnsebe
birimi hesabina aktanlan wtardardan isletme birimlerine tahsis edilen tutardar ve Kanunun 3
(nell maddesinde belirtilen gelivlerdir.

Bakanhk Merkez Dilner Sermaye Igletmesi ile isletme birimlerinin giderleri

MADDE 7- (1) Bakanlik Metkez Diner Sermaye Isletmesi ile igletme birimlerinin
giderleri, Kammun 3 @incii maddesinde belitilen gideder ile 5 inci maddesinden kaynaklanan
iy ve islemlere iligkin olarak yaptlacak gidederden olugur. Kanunun 5 inci maddesine gne
toplanun paylar anilan maddede belitilen giderder igin kullanilir,

Merkez payin aktanimass, dagilomn ve sarly

MADDE 8- (1) Sajhk Bakanh@ lle Bagh Kuruluglanina Bagli Dner Sermaye
Isletmelerinden Merkeze Aktanlan Tutann Dagilim ve Sarfina Dair Yonerge gerefii aktonlon
tutarlar stz konusu yonerge dogrultusunda mubasebe birimince Bakanhk Merkez Doner
Sermaye Igletmesinin emanet hesaplanna aline ve bagh kuruluglas, [ Saghk Moduritkleri ve
isletme birimlerine aktanbir.

Gititrli Bedel Hizmet Alim Stzlesmesi kapsaminda aktarilan (utariarmn dagdom
ve surfi

MADDE 9- (1) Gotiirll Bedel Hizmet Alum Stzlegmesi ekinde ver alan ddeme plamina
giire Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan Bakanlik Merkez [Niner Sermaye Igletmesinin bagh
bulundufiy muhasebe birimi banka hesabina aktanlan tuter, muhasebe birmi tarafindan
Bakanlik Merkez Dacr Sermaye Igletmesinin emanet besabina ahr.
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¢ (2) Emanet hesabina alinan tutar, Gotirll Bedel Hizmet Ahm Sozlegmesi Dagilun \

Planma géire ve yetki devri kapsaminda bagh kuruluglar ile [l Saghk Modiirlaklerine Strateji
Gelistirme Bagkanhifinca tahsis edilir.

(3) Isletme birimlerinin giderleri Gotikrit Bedel Hizmet Alm Stzlegmesi kipsaminds
aktarilan tutarlardan da kargilanabilir.

Bilftge ve mubasebe iglemleri

MADDE 10- (1) Isletme birimlerinin harcama yetkililerinee yili ve izleyen iki yihin
gelir ve gider tahminlerini igeren igletme bimi biigesi hazirlamp Strateji Geligtirme
Baskanhigina sunulur.  Steateji Geligtinme Bagkanhily tarafindan Bakanhk Merkez Déioer
Sermaye [sletme biitgest olugturulur

2) lgletme birimlerinden alman teklifler dofrultusimda Strateji Geligtirme Bagkanh
wrafindan konsolide edilen Bakanhk Merkez D¥ner Sermaye Isletme biltgesi Isletme Yooeticisi
twrafindan Bakan onayina sunulur,

(3) & inci madde kapsaminda emanet hesaplannda bulunan Merkez Pay, yetki devri
kopsaminda Strateji Geligtiome Bagkanhipinca ba@h kurvluglar, igletme barimleri ile 11 Saghk
Modiirliiklerine bitge imkanlan, nakit durumu ve ibtiyag gerckeeleri gibi hususlar dikkate
alinaruk tahsis edilir. Tahsis edilen merkez pay tutaddan ilgili igletme biriminin biitge gelidleri
hesabina alinark mubasebelegtirilir,

(4) 9 uncu maddenin birinci fikras kapsanunda emanet hesaplannda bulunan Gl
Bedel Hizmet Alim Sozlegmesine gbre aktanlan tutarlar yetki devri kapsaminda Strateji
Geligtinme Bogkanhmea bagl kuruluglar, igletme birimber ile 11 Saghk Madiirltiklerine tzhsis
edilir.

(5) Isletme birimleri tarafindan verilen hizmetler karsili elde edilen digier gelider,
igletme birimin ilgili hesaplanina kaydedilir

(6) lsletme birim bistgelerinin tamam bloke edilmig olup kullamlabilmesi igin yetki
devns kapsamindan Strateji Geligtiome Bagkanhindan tanhbiit alinmas: gercklidir

(7) Tuhsis edilen ancak kullandamayan veya arta kolan kaynaklara iligkin tahsisatlar
Strateji Geligtirme Bagkanhgmea iptal edilir,

PORDUNCT BOLUM
(egitli ve Son Haklimler

Yasal yaklmliilikler ve ilgili mevzuat

MADDE 11- (1) Bakanlik Merkez Diner Sermaye Isletmesine 1000 TL nominal
sermaye tahsis edilmigtir,

(2) Isletme birimlerinin ddemeler ile tahakkuk ve tahsilatlanndan dogan kanuni
yokimlalokler bu islemlen yapan igletme birimleri tarafindan yerine getirilir,

(3) Isletme birimleri tarnfindan yapilacak biltge, alacaklann tahakkuku, takibi ve uhsilat
islemnler] ile harcama, gelir, gider, tagimr ve taginmaz iglemleri déner sermayeli igletmelerin tabi
oldugu mevzuat hikimleri gergevesinde ilgili igletme birimleri tarafmdan ylritiilir.

Yiriirdak
MADDE 12- (1) Bu yacrge | Ocak 2015 tarihinde yiirtirlidge girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu yénerge hokiimlerini Bakan y{iditiir,




TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

Gegici Madde 1- Bu yvinergede belirtilen igletme billgesi onaylanincaya kadar i5 ve
iglemler mevent uygulamalar dogrultusunda yapilacakiir.
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