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09.02.2004 gün ve 417 sayılı Bakan Onayı ile yürürlüğe konulmuş bulunan “Sağlık Bakanlığına Bağlı Birinci Basamak Sağlık Kuruluşlarında Görevli Personele Döner Sermaye Gelirlerinden Ek Ödeme Yapılmasına Dair Yönerge”nin 01.07.2004 tarihli ve 2975 sayılı Yönerge ile değiştirilen 5 inci maddesinin (e) bendi ile “Bu Yönerge kapsamındaki kuruluşlardan Bakanlık Merkez Teşkilatında geçici veya re’sen görevlendirilen personel, asıl kadrosunun bulunduğu kuruluşun döner sermaye ek ödemesinden faydalanır. Bunlara ödenecek aylık net ek ödeme tutarı, Bakanlıkça emsali personele ödenen aylık net ek ödeme tutarını (fazla mesaiye bağlı olarak ödenen ilave ek ödeme oranı dahil) geçemez. 

Bu Yönerge kapsamındaki kuruluşlardan Bakanlık Merkez Teşkilatında geçici veya re’sen görevlendirilen personel İl Performans Puan Ortalamasından değerlendirilir.

Bu bent uyarınca yapılacak ödemelerde aşağıdaki hesaplama kullanılır.

Net Performans Puanı= İl performans puan ortalaması X Hizmet Alanı-Kadro Unvan Katsayısı X Aktif Çalışılan Gün Katsayısı X Serbest Meslek Katsayısı” hükmü getirilmiştir.

09.02.2004 gün ve 417 sayılı Bakan Onayı ile yürürlüğe konulan “Sağlık Bakanlığına Bağlı İkinci ve Üçüncü  Basamak Sağlık Kuruluşlarında Görevli Personele Döner Sermaye Gelirlerinden Ek Ödeme Yapılmasına Dair Yönerge”nin 01.07.2004 tarihli ve 2975 sayılı Yönerge ile değiştirilen 5 inci maddesinin (e) bendi ile “Bu Yönerge kapsamındaki kurumlardan Bakanlık Merkez Teşkilatında geçici veya re’sen görevlendirilen personel asıl kadrosunun bulunduğu kurumun döner sermaye ek ödemesinden faydalanır. Bunlara ödenecek aylık net ek ödeme tutarı, Bakanlıkça emsali personele ödenen aylık net ek ödeme tutarını (fazla mesaiye bağlı olarak ödenen ilave ek ödeme oranı dahil) geçemez. 

Bu bent uyarınca yapılacak ödemelerde aşağıdaki hesaplama kullanılır.

Net Performans Puanı= Hastane Hizmet Puan Ortalaması X Hizmet Alanı-Kadro-Unvan Katsayısı  X Aktif Çalışılan Gün Katsayısı X Serbest Meslek Katsayısı” hükmü getirilmiştir.

Anılan değişikliklerle, taşra teşkilatından Bakanlığımız merkez teşkilatı emrine geçici veya re’sen görevlendirilenlerin asıl kadrolarının bulunduğu kurum ve kuruluşlardan 6 ay süre ile ek ödeme almaları yönündeki sınırlama kaldırılmış olup, belirtilen personele asıl kadrolarının bulunduğu kurum veya kuruluştan 31.12.2004 tarihine  kadar ek ödeme yapılacaktır.
Maaş zammı ile birlikte Bakanlığımız merkez teşkilatı personeline yapılan ek ödeme miktarlarında artış meydana geldiğinden, Bakanlık merkez teşkilatına geçici veya re’sen görevlendirilen personele; 01.07.2004 tarihinden itibaren yeniden düzenlenen EK-1 sayılı tabloda belirtilen  tutarlar nisbetinde ek ödeme yapılacaktır. 

Öncelikle, kurum ve kuruluş tarafından mezkur Yönergelerde belirlenen usul ve esaslar uyarınca, kurum veya kuruluşta fiilen görev yapmakta olan emsali personel için belirlenen şekilde, Bakanlık merkez teşkilatına geçici veya re’sen görevlendirilen personelin ek ödeme tutarı tespit edilecek, daha sonra tespit edilen bu tutar Bakanlığımız merkez teşkilatında görev yapan emsali personele yapılan ek ödeme tutarı(EK-1 sayılı tabloda yer alan tutarlar) ile mukayese edilecektir.Merkeze geçici veya re’sen görevlendirilen personel için tespit edilen ek ödeme tutarının; Bakanlık merkez teşkilatındaki emsaline yapılan ek ödeme tutarından fazla olması halinde fazla olan kısmının emsaline ödenen miktara(EK-1’deki tutarlar) indirilerek ek ödeme yapılması(şayet personelin fazla mesaisi varsa bunun da eklenerek ödeme yapılması) gerekmektedir. 

EK-1 sayılı tabloda  yer alan tutarlar, personele net olarak ödenmesi gereken tutarlardır. Yani bu tutarlar, gelir ve damga vergisi düşüldükten sonra personelin net olarak eline geçecek olan tutarlardır.
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Ödenecek aylık net ek ödeme tutarları, personelin Bakanlık merkez teşkilatında görevli emsali personele yapılan ve EK-1 sayılı tabloda gösterilen aylık net ek ödeme tutarlarını aşamaz, ancak personelin 

yapmış olduğu fazla mesaiye bağlı olarak, personelce Bakanlık merkez teşkilatında görev yaptığı birimden alınacak belge ibraz edilmek suretiyle EK-1 sayılı tabloda yer alan tutarlara, 11-20 saat fazla mesai için 18.225 000 TL, 21-30 saat fazla mesai için 36.450.000 TL, 31 saat ve üzeri fazla mesai için 54.675.000 TL. ilave edilecektir.

            Yukarıdaki açıklamalar kurum ve kuruluşlarca yapılan ek ödemede, kurumda fiilen görev yapan personele, Bakanlık merkez teşkilatında görevli emsali personele yapılan ve EK-1 sayılı tabloda gösterilen aylık net ek ödeme tutarlarını aşan miktarlarda ek ödeme yapması durumuna ilişkin açıklamalar olup; kurumda fiilen görev yapan personele EK-1 sayılı tabloda belirtilen tutarların altında ek ödeme yapılması halinde, Merkeze geçici veya re’sen görevlendirilen personele de aynı miktarlarda ek ödeme yapılacaktır.


Konuya ilişkin ilgi sayılı genelge yürürlükten kaldırılmıştır.

Bilgilerinizi ve keyfiyetin iliniz dahilindeki tüm sağlık kurum ve kuruluşlarına duyurulması hususunda gereğini rica ederim.

Prof Dr. Necdet ÜNÜVAR

Bakan a.

Müsteşar

EK: 1 sayfa

DAĞITIM

A PLANI

                                                    EK-1 SAYILI TABLO

	KADRO VE GÖREV UNVANI
	 Merkez Teşkilatı Personeline Yapılan Net Ek Ödeme Tutarı

	1) Şube Müdürü
	492.075.000

	2) Uzman Tabip, Tabip, Diş Tabibi
	 

	a)      1-2 derecelerden aylık alanlar
	455.625.000

	b)      3-4 derecelerden aylık alanlar
	419.175.000

	      c)  Diğer derecelerden aylık alanlar
	382.725.000

	3) Avukat, Veteriner
	 

	a)      1-2 derecelerden aylık alanlar
	419.175.000

	b)      3-4 derecelerden aylık alanlar
	400.950.000

	c)      Diğer derecelerden aylık alanlar
	364.500.000

	4) Sivil Savunma, Savunma, Eğitim Uzmanları, Tercüman, mütercim, Mühendis, Mimar, Ayniyat Saymanı
	 

	a)      1-2 derecelerden aylık alanlar
	364.500.000

	b)      3-4 derecelerden aylık alanlar
	346.275.000

	c)      Diğer derecelerden aylık alanlar
	309.825.000

	5) Teknik ve sağlıkla ilgili öğrenim görmüş ve öğrenim süreleri en az dört yıllık üniversite veya yüksekokul  olan diğer Teknik ve sağlık personeli 
	 

	a)      1-2 derecelerden aylık alanlar
	364.500.000

	b)      3-4 derecelerden aylık alanlar
	346.275.000

	c)      Diğer derecelerden aylık alanlar
	328.050.000

	6) Diğer Personel (Yardımcı Hizmetler Sınıfı hariç)
	 

	a)      1-2 derecelerden aylık alanlar
	346.275.000

	b)      3-4 derecelerden aylık alanlar
	309.825.000

	c)      5-7 derecelerden aylık alanlar
	273.375.000

	d)      Diğer derecelerden aylık alanlar
	255.150.000

	(Şef kadrosunda bulunanlara ayrıca 18.225.000.TL.  İlave edilir.)
	 

	7) Yardımcı Hizmetler Sınıfında Görev Yapan Personel
	 

	a)      1-4 derecelerden aylık alanlar
	273.375.000

	b)      5-7 derecelerden aylık alanlar
	236.925.000

	c)      Diğer derecelerden aylık alanlar
	200.475.000


NOT: Tablodaki tutarlara;

            a)   11-20 saat fazla mesai için 18.225 000 TL,

b) 21-30 saat fazla mesai için 36.450.000 TL,

c) 31 saat ve üzeri fazla mesai için 54.675.000 TL. ilave edilecektir
Prof Dr. Necdet ÜNÜVAR

Bakan a.

Müsteşar

