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4618 Sayil1 Kanun ile degisik 209 sayili Saglik Bakanligi’na Bagl Saglik Kurumlar1
ile Esenlendirme ( Rehabilitasyon ) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda
Kanun’un 5 inci maddesi uyarmca hazirlanan ve 15.11.2002 tarihli ve 12311 sayili Makam
Onay1 ile yiiriirlige giren “ Saghk Bakanhgi’nma Bagh Déner Sermayeli Kurum ve
Kuruluslarda Gérevli Personele Doner Sermayeden Yapilacak Ek Odeme Hakkinda
Yonerge” 2003 Mali Yili Biitce Kanunu’nun 51’inci maddesinin ( r ) bendi hiikmiine
istinaden yeniden hazirlanarak ekte gonderilmektedir.

18.06.2003 tarih ve 1863 sayili Makam Onay1 yliriirliige giren “ Saghk Bakanhgi’na
Bagh Doner Sermayeli Kurum ve Kuruluslarda Gorevli Personele Doner Sermayeden
Yapilacak Ek Odeme Hakkinda Yénerge” ile ilgi Yonerge yiiriirliikten kaldirildigindan
01.04.2003 tarihinden itibaren personele doner sermaye gelirlerinden yapilan ek 6deme
dagitiminda genelge ekinde gonderilen Yonergeye gore islem yapilmas: gerekmektedir.
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duyurulmasi hususunda;
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SAGLIK BAKANLIGINA BAGLI DONER SERMAYELiI KURUM VE
KURULUSLARDA GOREVLI PERSONELE DONER SERMAYEDEN
EK ODEME YAPILMASINA DAIR
YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci; 2003 Mali Yili Biitge Kanunu’nun 51’inci
maddesinin (r) bendi uyarmca Saglk Bakanligina bagli doner sermayeli kurum ve
kuruluglarda goérevli personele doner sermayeden yapilacak ek Odemenin oran, usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonerge; Saglik Bakanlima bagli doner sermayeli kurum ve

kuruluslarda gorev yapan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’ na tabi personeli kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3- Bu Yonerge; 2003 Mali Y1l Biitge Kanunu’ nun 51’ inci maddesinin (r)
bendine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gecen;

a) Kanun: 2003 Mali Y1l Biitge Kanunu’nu,

b) Bakanhk: Saglik Bakanligini,

¢) Kurum: Bakanliga bagli ve doner sermayeli olan biitlin yatakli tedavi kurumlari,
agiz ve dis saglhigi merkezleri, Refik Saydam Hifzissthha Merkezi Bagkanligi ve bolge
hifzissihha enstitiisii miidiirliiklerinin her birini,

d) Kurulus: il genelinde birinci basamak saglik hizmeti sunan ve doner sermayeli
olan (Il saghk miidiirliikleriyle bunlarin biinyesindeki saglik grup baskanliklari, saglik
merkezleri, saglik ocagi, saglik evi, 112 acil saglik istasyonlari, halk saglig1 laboratuvarlari,
ana-¢ocuk saglig1 ve aile planlamasi merkezleri, dispanserler ve benzerinin tamami) birinci
basamak saglik kuruluglarmi,

e) Personel: Bakanliga bagli doner sermayeli kurum ve kuruluslarda gérev yapan 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olan personeli,

f) Ek 6deme tutari: Bakanliga bagli doner sermayeli kurum ve kuruluslarda gorev
yapan personel icin fiilen ¢alistiklar: glinler karsiliginda, performansina ve hizmete katkisina
gore 10 uncu madde uyarinca belirlenen 6deme miktarina,

g) Odeme dénemi: Bir yil icerisinde doner sermaye ek ddemesinin yapilacagi aylik
veya licer aylik donemleri,

h) ikinci gorev: 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 88’inci maddesinde sayilan
gorevlilere asil gorevlerinin yaninda verilen gorevleri,

i) Gegcici veya re’sen gorevlendirme: Personele, asil gorev yeri disinda Bakanlikga,
ilgili miilk? amirlik¢e veya bagli oldugu kurumca verilen siireli ve gegici gorevleri,

j) Tabip muayene ve girisimsel islemler puanmi: Birinci basamak saglik
kuruluslarinda bir tabibin yaptig1 muayene ve girisimlerden alacagi toplam puana,



k) Tabip muayene ve girisimsel islemler puam ortalamasi: Birinci basamak saglik
kurulusunda calisan tabip sayisinin birden fazla oldugu durumda tiim tabiplerin aylik
muayene ve girisim puanlarinin ortalamasini,

1) idari bélge puam: Birinci basamak saghk kurulusunun kirsal bdlgede (belde ve
kdy) veya biiyiiksehir belediyesine bagl ilceler ile merkez ilgeler harig, ilce merkezlerinde
bulunmasina gore alacagi puani,

m) Koruyucu hizmetler puani: Birinci basamak saglik kuruluglarinda bu yonergenin
18. Maddesinin (b) bendinde belirlenen koruyucu hizmetler karsiliginda alimacak puani,

n) Tabip performans puani: Birinci basamak saglik kuruluslarinda tabip muayene ve
girisim puani (¢aligan tabip sayisinin birden fazla oldugu durumda tabip muayene ve girisim
puani ortalamasi), idari bdlge puani ve koruyucu hizmetler puaninin toplanmasi ile elde
edilen puany,

o) 1l tabip performans puam ortalamasi: Ildeki tiim birinci basamak saglik
kuruluslarinin tabip performans puanlarinin ortalamasini,

p) Girisimsel islemler: Birinci basamak saglik kuruluslarinda yiiriitiilen bu yonerge
eki 3 sayili listede yer alan iglemleri.

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurum ve Kurulus Doner Sermaye Odemelerinde Temel Esaslar

Temel Esaslar

Madde 5- a) Bu Yonerge kapsamindaki kurum ve kuruluslarda saglik hizmetlerinden
elde edilen gelirler ile diger gelirlerin tamami doner sermayeye irad kaydedilir.

b) Ilgili kurum veya kurulusun cari yilda elde ettigi gayrisafi hasilattan &ncelikle
Hazine payi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu pay1 ve Saglik Bakanligi merkez
pay1 ayrilir.

¢) Yukarida belirtilen paylar ayrildiktan sonra kalan miktarin asgari % 50°si, doner
sermaye hakkindaki 209 sayili Kanun geregince Isletme, Idare ve Muhasebe Islerine Dair
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda kurum ve kuruluslarin ihtiyaclarinin karsilanmasi igin
ayrilir.

d) (b) bendinde belirtilen paylar ve (c) bendinde belirtilen ihtiyaglar karsiligr miktar
ayrildiktan sonra kalan kisim bu yonerge esaslar1 ¢ercevesinde personele ek ddeme olarak
dagitilir.

Ancak, personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden personele
dagitilacak ek 6deme tutarlarinin toplami, (b) bendinde belirtilen paylar ayrildiktan sonra
kalan miktarm hicbir sekilde %50’sini asamaz.

e) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri
hi¢cbir sekilde personele dagitilamaz.

f) Ek 6deme, kurum ve kurulusa fiilen katki saglayan personele verilebilir, katki
saglanmayan siireler icin 6ddeme yapilamaz. Katki yapilan siireler, personelin kurum ve
kurulusta fiilen ¢alistig1 giinler dikkate almarak belirlenir.

Nobet izni (kurum ve kurulusta tutulan ndbet), yillik izin ve sua izni hari¢ olmak
lizere, mazeret izni, hastalik izni ile benzeri ve diger nedenlerle gérevinden ayr1 kalan
personelin bu donemlerde katki saglamadigi kabul edilir.

g) Gegici veya re'sen gorevlendirilen personel, gorevlendirildigi kurum ve kurulusun
doner sermayesinden faydalanir; gérevlendirildigi kurum ve kurulusun déner sermayesi yoksa
ek 6demeden faydalanamaz.



h) ikinci gorevle gorevlendirilen personel, gorev yaptigi kurum ve kuruluslardan
doner sermaye ek ddemesi fazla olanindan faydalandirilir.

1) Dogal afet, savas, seferberlik ve olaganiistii hallerde, gorevlendirme siiresince
personele kadrosunun bulundugu kurum ve kurulustan ek 6deme yapilmasina devam edilir.

i) Bakanlikca hizmete yeni acilan doner sermayeli kurumlarda gorevlendirilen
personele bir yilda toplam ii¢ ay1 gegmemek kaydiyla kadrosunun bulundugu kurum ve
kurulustan ek 6deme yapilir.

j) Ihtiyag sebebiyle, Bakanliga bagl kurum ve kuruluslardan saymanliklara
gorevlendirilen personelin ek ddemesi, siire siir1 olmaksizin, asil kurumlarindan yapilir.

k) Ek 6deme tutari, 6zellestirme kapsamindaki kurum ve kuruluslardan naklen tayin
edilen personele 4046 Sayili Kanun’un 22 nci maddesi kapsaminda 6denen fark tazminati
hesabina dahil edilir.

UCUNCU BOLUM i
Birinci Basamak Saghk Kuruluslan Disinda Kalan Kurumlarda Ek Odeme
Tutarimin Hesaplanmasi ve Diger Hususlar

Kurumlarda Ek Odeme Tutarinin Hesaplanmasi

Madde 6- Her bir personele yapilacak ek 6deme tutar1 asagidaki sirayla hesaplanir.

a) Her bir personelin 17 nci maddede ifade edilen “ek 6deme matrahi” ile 7 nci
maddede belirtilen “tavan ek 6deme orani” g¢arpilmak suretiyle”tavan ek 6deme tutar1”
bulunur (Tavan ek 6deme tutar1 = Ek 6deme matrahi x Tavan ek 6deme orani).

b) Bulunan “tavan ek 6deme tutar1” ile 8 inci maddede agiklandig lizere “performans
puani yiizdesi” ve “katki siiresinin 6deme donemine orani” ¢arpilir ve “performans ek 6deme
tutar’” bulunur (Performans ek ddeme tutar1 = Tavan ek ddeme tutar1 x Performans puani
yiizdesi x Katki siiresinin 6deme dénemine orani).

¢) Her bir personel i¢in hesaplanan tavan ek 6deme tutarlar1 toplanmak suretiyle
kurum i¢in “tavan ek 6deme toplam tutar1” bulunur.

d) 9 uncu maddede agiklandig: iizere, ita amirlerince belirlenmis olan “toplam ek
O0deme miktarr”’nin “tavan ek ddeme toplam tutari”na bdliinmesi suretiyle “0deme donemi
gelirlerinden dagitilacak toplam ek O6deme miktarmin tavan ek O0deme toplam tutarini
karsilama yiizdesi” bulunur. “Odeme dénemi gelirlerinden dagitilacak toplam ek ddeme
miktarinin tavan ek ddeme toplam tutarmi karsilama yiizdesi” bundan sonra “mali durum
yiizdesi” olarak ifade edilecektir ( Mali durum yiizdesi = Toplam ek 6deme miktar1 / Tavan ek
O0deme toplam tutart).

e) “Performans ek ddeme tutar1” ile “mali durum yiizdesi” ¢arpilmak suretiyle “ek
odeme tutarr” bulunur.

Sonug olarak “Ek 6ddeme tutar1”nin hesaplanmasinda asagidaki formiil kullanilir:

Ek Odeme Tutar1 = Ek Odeme Matrahi x Ek Odeme Tavan Orani x Performans Puani
Yiizdesi x Katki Siiresinin Odeme Dénemine Orani x Mali Durum Yiizdesi

Kurumlarda Tavan Ek Odeme Oram
Madde 7- Ek 6deme, personelin aylik ek 6deme matrahinin tabip ve dis tabipleri i¢cin
% 100'nt, diger personel i¢in % 80’ini asamaz.



Ek 6deme tavan oranlar1 agagidaki tabloda gosterilmistir:

Personel Tavan Ek Odeme
Oran (%)
Tabipler ve Dis Tabipleri 100

Diger personel

80

Kadrosu Maliye Bakanliginda olan sayman 80
ve saymanlik personeli

Ancak, uygulanacak oranlara;

a) Vardiyali caligma sistemi uygulanan hastanelerde normal giinliik ¢aligma saatleri
disinda ikinci vardiyada yliriitiilen hizmetler kapsaminda fiilen calisilan gilinler i¢in bu
oranlarin %30’una,

b) Yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane,
kemik iligi nakil {initesi ve acil serviste calisan saglik personeline (tabipler hari¢, anestezi
uzmani ve asistanlar1 dahil);

1) Kadro yatak sayis1 100 ve {izerinde olanlarda bu oranlarin % 30’una,

2) Kadro yatak sayis1 100 yatagin altinda olanlarda bu oranlarin % 20’sine,

¢)31/12/1980 tarihli ve 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma
Esaslarina Dair Kanun uyarinca serbest calismayan hastane bashekimlerine bu oranlarin %
200’iine,

kadar ilave oran eklenir.

Bu fikranin (b) bendinde belirtilen iinitelerde gdrev yapan personele, ilave oranlarda
ek deme yapilmasi, bu iinitelerin Yatakli Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeligi, ilgili diger
mevzuat ve Bakanlik¢a belirlenen usiil ve esaslara uygun olarak kurulmus olmalar1 kaydiyla
miimkiindiir.

Bu tinitelerde arizi (gegici) olarak calisilmasi hallerinde, ilave oran uygulanmaz.

Her bir personelin yukarida agiklanan sekilde tespit edilen tavan ek 6deme oranlari,
personelin ek 6deme matrahi ile carpilmak suretiyle tavan ek 6deme tutarr” bulunur.

Kurumlarda Performans Degerlendirmesi

Madde 8- Yukarida aciklanan sekilde bulunan “tavan ek Odeme tutar1” ile
“performans puani ylizdesi” ve “katki siiresinin 6deme donemine orani” carpilir ve
“performans ek 6deme tutarr” bulunur.

“Katk1 stiresinin 6deme donemine orani”, personelin 6deme donemi iginde katki
yaptig1 giin sayisinin 6deme donemi giin sayis1 toplamina boliinmesiyle elde edilir.

Personelin performans puani yiizdesi, EK-1’de gosterilen Performans Degerlendirme
Formuna gore agagidaki sekilde hesaplanir.

Personelin Performans degerlendirmesini yapmaya yetkili amirler, Performans
Degerlendirmesini Yapacak Personele Dair Form’da gdsterilmistir (EK-2).

Performans Degerlendirme Formunda ilk degerlendirmeyi birinci amir yaparak kendi
degerlendirmesi ile birlikte ikinci amire sunar. Ikinci amir kendi degerlendirmesini yapar.
Amirler her soru i¢in on (10) puan iizerinden degerlendirme yapar. Iki amir tarafindan
verilen puanlar toplanir ve genel toplam ikiye boliinerek ortalama puan bulunur. Tek amirin



degerlendirme yaptig1 durumlarda, degerlendirme yapan amirin verdigi puan ortalama puan
kabul edilir.
Hesaplanan ortalama puan yiize boliinerek “performans puan yiizdesi” bulunur.
Ancak, Refik Saydam Hifzissihha Merkez Bagkani, bashekimler, bolge hifzissihha
enstitii miidiirleri, saymanlik miidiirlerinin performans degerlendirmesinde tam puan (% 100)
esas alimnir.

Kurum ita Amirince Belirlenecek Toplam Ek Odeme Miktar1 ve Ek Odeme
Tutan

Madde 9- Kurumlarda gorevli her bir personel i¢in 7 nci maddede belirtildigi sekilde
hesaplanan tavan ek 6deme tutarlari toplanmak suretiyle kurum i¢in “tavan ek 6deme toplam
tutarr” bulunur.Her bir kurum doner sermaye ita amirince, “tavan ek ddeme toplam tutari”ni
gecmemek {izere, doner sermayenin gelir-gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu ve
ihtiyaclar1 dikkate alinarak katkiya dayali 6deme donemi gelirlerinden dagitilacak “toplam ek
O0deme miktar1” belirlenir. Kurumlarin Doner sermaye ita amirleri, “toplam ek &deme
miktar1”n1 belirlerken kurumun mali durumunu gézetmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

Ita amirlerince belirlenen “toplam ek 6deme miktar’”nin “tavan ek ddeme toplam
tutari”na bolinmesi suretiyle “6deme donemi gelirlerinden dagitilacak toplam ek 6deme
miktarin tavan ek 6deme toplam tutarmi karsilama yiizdesi”, diger bir deyisle “mali durum
yiizdesi” hesaplanir.

Hesaplanan bu yiizde “Performans ek ddeme tutar’” na uygulanarak her bir personel
icin “ek 6deme tutar1” bulunur ve 18 inci maddedeki esaslar ¢er¢evesinde ddenir.

DORDUNCU BOLUM
Birinci Basamak Saghk Kuruluslarinda Performansa Esas Alinacak Kriterler, il
Doner Sermaye Komisyonunun Teskili ve Calisma Usiil ve Esaslan ile Ek Odeme
Tutarimin Hesaplanmasi ve Diger Hususlar

Birinci Basamak Saghk Kuruluslarinda Performansa Esas Alinacak Kriterler

Madde 10- Birinci basamak saglik kuruluslarinda yapilacak ek ©demede; tabip
muayene ve girisim sayisi, gorev yapilan idari bdlge, kurulusa ait ve iicer aylik olarak
hesaplanan ortalama bebek izlem sayisi, ortalama gebe izlem sayisi, DBT3/OPV3 agilama
yiizdesi, modern aile planlamas1 yontemi kullanma yiizdesi, neonatal hipotroidi/fenilketoniiri
(tarama programlar1) numune alma yiizdesi, esas almnir.

Birinci Basamak Saghk Kuruluslarinda il Déner Sermaye Komisyonunun
Teskili

Madde 11- Birinci basamak saglik kuruluslarindan yapilacak ek O6demelere esas
katsayilarmn tespiti amaciyla, i1 Déner Sermaye Komisyonu teskil edilir.

[1 Déner Sermaye Komisyonu asagidaki iiyelerden olusur:

a) 11 Saglik Miidiirii,

b) Saglik ocaklarindan sorumlu Saghk Miidiir Yardimeisi,

c) Idari ve Mali Isler Sube Miidiirii,

d) Bilgi Islem ve Saglik Istatistikleri Sube Miidiirii,

e) Doner Sermaye Saymanlik Midiirt,

f) Varsa i1 Halk Saglig1 Laboratuar Miidiirii,



g) Biiyliksehir belediyesine bagl ilgeler hari¢ olmak iizere, diger ilce Saglik Grup
Bagkanliklarindan bir Saglik Grup Baskani,

h) Birinci basamak saglik kurulusunda ¢alisan bir hemsire veya ebe temsilcisi,

1) Birinci basamak saglik kurulusunda calisan bir ¢evre sagligi teknisyeni veya saglik
memuru temsilcisi,

J) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yetki verilen bir saglik ve sosyal
hizmet iskolu sendika temsilcisi.

Saglik Grup Baskani, hemsire veya ebe temsilcisi ve ¢evre saghigi teknisyeni veya
saglik memuru se¢imle belirlenir. Se¢imin usil ve esaslar1 Saglik Miidiirliigiince yazili olarak
belirlenerek ilgili personele duyurulur.

Komisyonun secilmis iiyeleri bir yil siire ile goérev yaparlar. Uyelige tekrar segilmek
miimkiindiir.

Birinci Basamak Saghk Kuruluslarinda il Déner Sermaye Komisyonunun
Cahsma Usiil ve Esaslan

Madde 12- Komisyon; Il Saglik Miidiiriiniin daveti {izerine dnceden belirlenmis
toplant1 giindemine gore her ti¢ aylik donemden sonraki aymn 10’u ile 15’1 arasinda toplanir.

Komisyon, salt cogunluk ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, 11 Saglk
Miidiiriiniin taraf oldugu goriis kararlagtirilmig sayilir.

Komisyon kararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan iiyelerce imzalanir. 11
Déoner Sermaye Komisyonunun sekreterya hizmetlerini Idari ve Mali isler Sube Miidiirliigii
yurutur.

Birinci Basamak Saghk kuruluslarinda Ek Odemenin Hesaplanmasi ve Tavan
Ek Odeme Oram

Madde 13- Birinci basamak saglik kuruluslarinda gorevli personele yapilacak doner
sermaye ek Odemesinin hesabinda, her bir personelin bu Yonergede belirtilen islemler
karsiliginda elde edecekleri puanlarin il Déner Sermaye Komisyonunca belirlenen katsayi ile
carpimi esas alinir. Ancak personele yapilacak ek  6deme, personelin 17 nci maddede
belirtilen ek ddeme matrahinin Tabip ve Dis Tabipleri i¢in %100’linii, diger personel i¢in
%380’1n1 agamaz.

Birinci Basamak Saghk Kuruluslarinda Katsayinin Belirlenmesi

Madde 14- Birinci basamak saglik kuruluslarinda gorevli personele yapilacak ek
odemeye esas olacak performans puanlarmin carpilacagi katsayi, 11 Saghk Miidiirliigii
biinyesindeki birinci basamak saglik kuruluglarmin 6deme déonemi sonunda elde ettigi doner
sermaye gelirleri toplamma ve dagitilacak ek ddemeye esas tutara gore il Doner Sermaye
Komisyonu tarafindan her 6deme donemi i¢in ayrica belirlenir. Komisyon, karar alirken
saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun saglanmasi
amaciyla, kurulus gelir-gider dengesi ile, borg, alacak, nakit durumu ve ihtiyaglarini
gozetmekle yiikiimlii ve sorumludur. Kamu gorevi disinda meslegini icra edenlere bu katsay1
% 50 oraninda uygulanir.



Birinci Basamak Saghk Kuruluslarinda Puanlama

Madde 15- Her bir kurulus personelinin, bu Yonergede belirtilen islemlerin yapilmasi
karsiliginda elde edecekleri puanlar, asagida belirlenmis olan puanlara esas almarak 16 nc1
maddeye gore hesaplanir.

a) Birinci Basamak Saghk Kuruluslarinda Tabip Muayene ve Girisim Puani :

1) Tabip-uzman tabip(Dis tabibi haric)

i. Muayene 20 puan
ii. Girigim:

-a grubu 500 puan
-b grubu 300 puan
- ¢ grubu 150 puan
-d grubu 60 puan
- e grubu 20 puan
2) Dis tabipleri:

i. Muayene 5 puan
ii. Ag1z ve Dis Hastaliklar1 ve Cerrahisi Islemleri

- Cekim 25 puan
- Komplike Cekim 30 puan
- Cerrahi Operasyonlar 40 puan
iii. Periodontal Islemler

- Dis Tag1 Temizligi, Subgingival Kiiretaj 25 puan
- Cerrahi Islemler 40 puan
iv. Tedavi Islemleri

- Konservatif Tedavi Islemleri 25 puan
- Endodontik Tedavi Islemleri 35 puan
v. Protetik Islemler

- Sabit Protetik Islemler 40 puan
- Hareketli Protetik Islemler 40 puan
vi. Ortodontik Islemler

- Sabit Tedavi Islemleri 40 puan
- Hareketli Tedavi Islemleri 30 puan

b) Koruyucu Hizmetler Puani :

Birinci basamak saglik kurulusunun aylik ortalama bebek izlem sayisi, ortalama gebe
izlem sayisi, DBT3/OPV3 asilama ylizdesi, modern aile planlamasi yontemi kullanma
yiizdesi, ve neonatal hipotroidi/fenilketoniiri (tarama programlar1) numune alma ylizdesi,
onceki yilin bu kriterlere ait yillik il ortalama/yiizde degerine esit veya iistiinde ise her bir
kriter icin 1000 puan eklenir. Altinda ise o kritere ait puan verilmez.

¢) Idari Bélge Puam :

Kirsal bolgede (belde ve koOy) bulunan saglik kurulusuna 1000, biiyiiksehir
belediyesine bagli ilceler ve merkez ilgeler harig, ilge merkezlerinde bulunan saglik
kuruluslarina 500 puan verilir.



Birinci Basamak Saghk Kuruluslarinda Cahsan Personelin Puanlarimin

Hesaplanmasi

Madde 16- Kuruluslarda calisan personelin puanlar1 asagida belirtildigi sekilde

hesaplanir:

a) Saghk ocaklan, saghk merkezleri, ana c¢ocuk saghgi, aile planlamasi
merkezleri ve dispanserler

- Tabip ve dis tabibi i¢gin her tabip ve dis tabibinin kendi muayene ve girisim puanina
calistig1 kurulusun idari bolge puani ile koruyucu hizmetler puani eklenerek bulunur.

- Tabip dis1 Saglik Hizmetleri ve Yardimc1 Saglik Hizmetleri Sinifi (SHS) personeli
icin Tabip performans puanmin % 30'u esas alinir. Saglik evlerinde gorevli ebeler hakkinda
bagli bulunduklar1 saglik ocaklarindaki tabip dist SHS personeli i¢in Ongoriilen kriterler
uygulanir.

- Genel Idare Hizmetleri Smifi (GIHS) ve Yardimc1 Hizmetler Smifi (YHS) personeli
icin Tabip performans puaninin %20'si esas alinir.

Tabibi bulunmayan birinci basamak saglik kuruluslarinda, tabip performans puaninin
hesaplanmasinda bagli bulundugu ilgede hizmet veren saglik ocagi tabip muayene ve girisim
puani ortalamasi, idari bolge puani ve koruyucu hizmetler puani dikkate alinir.

b) idari kadrolar _
Idari kadrolarda gérevli her bir personel igin hizalarinda gosterilen Il tabip performans
puan ortalamasinmn yiizde oranlar1 esas almarak hesaplama yapilir.

1) 11 Saglik Miidiirliigii:

- 11 Saghk Miidiirii 11 tabip performans puan ortalamasmin % 300'ii,
- Miidiir yardimcisi [1tabip performans puan ortalamasinm % 200' i,
- Sube miidiirii [1tabip performans puan ortalamasinmn %150'si,
- Tabip [1tabip performans puan ortalamasinm % 100'i,
- DOner sermaye

saymanlik miidiirii [1tabip performans puan ortalamasinm % 60',

- DOner sermaye

saymanlik miidiir yrd. [1tabip performans puan ortalamasinm % 30'u,
- Teknik Hizmetler

Simifi (THS) Il tabip performans puan ortalamasinm % 40',

- Tabip dis1 SHS [1tabip performans puan ortalamasinm %30,

- Sivil savunma uzmanm1 Il tabip performans puan ortalamasmin %30'u,

- GIHS ve YHS [1tabip performans puan ortalamasinm % 20'si.

2) Saglik Grup Baskanlig1

-Saglik Grup Bagkam [1tabip performans puan ortalamasinm % 150'si,
-Tabip [1tabip performans puan ortalamasinm % 100,
- Tabip dis1 SHS [1tabip performans puan ortalamasinm % 30'u,

- GIHS ve YHS [1tabip performans puan ortalamasinm % 20'si,
3) Kurulus

-Sorumlu tabip/bastabip ~ Tabip performans puaninin % 125'.

¢) 112 Acil saghk istasyonlarinda cahisan personel

- Tabip 11 tabip performans puan ortalamasinmn % 120'si,
- Tabip dis1 SHS I1 tabip performans puan ortalamasinm % 40',

- GIHS ve YHS I1 tabip performans puan ortalamasinm % 20'si.



d) Halk saghgi laboratuvarlarinda ¢calisan personel

- Miidiir 11 tabip performans puan ortalamasimin % 150'si,
- Tabip I1 tabip performans puan ortalamasmin % 100,
- THS I1 tabip performans puan ortalamasmin % 40",

- Tabip dis1 SHS 11 tabip performans puan ortalamasmin % 30',
- GIHS ve YHS 11 tabip performans puan ortalamasmin % 20'si.

BESINCi BOLUM

Kurum ve Kurulus Déner Sermayelerinde Yapilacak Ek Odemenin Matrahi, Zaman ve
Diger Hususlar

Ek Odeme Matrahi

Madde 17- Kurum ve Kuruluglarda gorevli her bir personelin ek 6ddeme matrahinin
tespitinde, o personelin bir ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii

tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati hari¢) tutarmmin toplami esas alinir.

Makam, temsil ve gérev tazminatlarmin yani sira taban ayligi, kidem ayligi, vekalet
ayligi, ikinci gorev ayligi, 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun Ek 13’{incii maddesi uyarmca
Maliye Bakanlig1 personeline 6denen ek Odeme tutari ile ozellestirilen kuruluslardan
nakledilen personele 6denen fark tazminati ek 6demenin matrahina dahil edilmez.

Ek Odeme Zamani

Madde 18- Ek 6deme, kurum ve kuruluslarda iicer aylik donemler halinde yapilir.
Ancak, Refik Saydam Hifzissthha Merkezi'nde ve bdlge hifzissthha enstitiisii
miidiirliiklerinde ek 6deme bir aylik donemler halinde yapilir.

Bir donemi iceren ayin veya ii¢ aym gelirlerinden personele yapilacak ddeme, o
donemin bitiminden sonraki yirmi giin i¢inde hak sahiplerine ddenir. Ancak doner sermaye
gelirlerinin tahsilatinda gecikme olmasi halinde, ilgili 6deme donemini takip eden altinct ayin
sonunu asmamak kaydiyla tahsilat yapildig1 zaman 6deme yapilabilir.

Ek Odeme Yapilmayacak Personel ve Istisnalar

Madde 19- Kurum ve kuruluslarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
olmayan personel ile Bakanlik disindaki diger kurumlardan gorevlendirilen ve kadrosu
Bakanliga ait olmayan personel ek 6demeden faydalanamaz.

Ancak, kadrosu Maliye Bakanligina ait olup, doner sermaye islerinde gorev yapan
saymanlik personeline, bu Yonergede belirlenen c¢ergevede ek ddeme yapilir. Bu personel,
saglik miidirliigli saymanliginda gorev yapmakta ise, ek ddeme saglik miidiirliigii doner
sermayesinden, saglik miidiirliikleri ve hastanelerin doner sermayelerinin ayni saymanlikta
birlestirildigi durumlarda ilgili hastaneden; bdlge hifzissihha enstitiisii miidiirliiklerinin bagl
oldugu saymanliklarda gorev yapmakta ise bu kurumlarin doner sermayesinden; belirli bir
hastane saymanlifinda gorev yapmakta ise ilgili hastaneden; birlestirilen hastanelerin baglh
oldugu saymanlikta gorev yapmakta ise ek ddemesi fazla olandan faydalanir.

Kanuni kesintiler
Madde 20- Ek 6demeden, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili1 Gelir Vergisi Kanununda
belirtilen vergi dilimleri dikkate alinarak gelir vergisi ve damga vergisi kesilir.



ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Uygulanmayacak Kurumlar

Madde 21- Bu YoOnerge hiikiimleri, 4833 sayili 2003 Mali Yili Biitge Kanununun
5I’inci maddesinin (s) bendi uyarinca pilot olarak belirlenen saglik kurumlarinda
uygulanmaz.

Yiirirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 22- 15.11.2002 tarihli ve 12311 sayili Saglk Bakanligna Bagli Ddoner
Sermayeli Kurum ve Kuruluslarda Gorevli Personele Doner Sermayeden Yapilacak Ek
Odeme Hakkinda Yonerge yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
Madde 23- Bu Yonerge, 01.04.2003 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere Bakan
Onay1 ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 24- Bu Yonerge hiikiimlerini Saglik Bakani yirtitiir.

OLUR
on/...2003
Prof. Dr. Recep AKDAG
Bakan



(EK-1)
BIRINCI BASAMAK SAGLIK KURULUSLARI DISINDA KALAN SAGLIK
KURUMLARINDA UYGULANACAK PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

PERSONELIN
Ad1 Soyadi
Unvanm :
Boliimii :
Odeme Dénemi :

Yaptig Ise iliskin Bilgi ve Yetenegi

ise Devam

Isini Diizenli ve Kaliteli Yapabilme

Bagimsiz is Yapabilme ve Insiyatif Kullanabilme
Verilen Isi Organize Edebilme Becerisi

Kendini Gelistirme Gayreti

Amir ve Calisma Arkadaslarina Karsi Tutum ve

Davramslan

Hizmet Sundugu Kesime Kars1 Tutum ve
Davramislar

Birim Tarafindan Yapilan islerin Gelistirilmesine
Katkisi

Isin Giicliigii ve Riski

TOPLAM

ORTALAMA PUAN

Formu Dolduranin Ad1 Soyadi imzasi

Her soru 10 puan iizerinden doldurulur.



(EK-2)
PERFORMANS DEGERLENDIRMESINI YAPACAK PERSONELE DAIR FORM

SIRA NO: | BiRiM PERSONELi |  BIiRINCI AMIiR IKINCi AMIR
A 'YATAKLI TEDAVI KURUMLARI

(1) EGIiTiM HASTANELERI

1 Bashekim

) Baghekim Yardimcist, Baghekim Saglik Miidiirii
Hastane Miidiirli, Bagshemsire Baghekim Yardimcist Baghekim

3 K.hr.nk / Lab. Sefi, Baseczaci, Baghekim Yardimcist Baghekim
Sivil Savunma Uzmani
Klinik biinyesinde ¢alisan:
Sef Yardimecisi Klinik Sefi Baghekim
Basasistan, Uzman Hekim,
|Asistan, Miihendis, Fizyoterapist,

4 [Diyetisyen, Sosyal Calismaci,  [Klinik Sef Yardimcisi Klinik Sefi
Kimyager, Biyolog, Psikolog,
Odyolog, Tibbi Teknolog
?:gs&e:i/;g?:ig]:; /tgdkarllbls;;klei Fizik Klinik Sef Yardimcisi Klinik Sefi
Klinik biinyesinde olmayan:
Tabip,Distabibi Baghekim Yardimcist Baghekim
[Eczaci Baseczaci Baghekim Yardimcist

Miihendis, T1ibbi Teknolog,
Sosyal Calismaci, Diyetisyen,
Fizyoterapist gibi

Hastane Miidiria

Baghekim Yardimcist

Baghemsire Yard.

Baghemsire

Baghekim

Hemsire, Ebe, Hemsire Yard.,
Saglik Fizikgisi, Saglik
Memuru,Hasta bakiminda gorevli
diger personel

Servis Sor.Hem.

Baghemsire

Hastane Miidir Yardimcist

[Hastane Midiri

Baghekim

Hastane Miidiiriine bagli diger
personel

IHastane Miidirr Yard.

IHastane Midiri

(IT1) DIGER YATAKLI TEDAVi KURUMLARI

a [illerde:

1 Bashekim

) Baghekim Yardimcist Baghekim Saglik Miidiirii
Hastane Miidiirli, Bagshemsire Baghekim Yardimcist Baghekim

3 [Uzman Hekim,Tabip Baghekim Yardimcist Baghekim
[Eczaci Baseczaci Baghekim Yardimcist

Distabibi, Tib.Tek., Diyetisyen,
Sos.Cal., Miih., Kimyager,
Psikolog, Biyolog, Odyolog, Sag.
Fiz., Fizyoterapist v.b.

Klinik Sorumlu Uzman
Hekim

Baghekim Yardimcist

|Anestezi/Rontgen/Lab.Tek., Lab.
Sag. Tek. gibi tibbi teknisyenler

Klinik Sorumlu Uzman
Hekim

Baghekim Yardimcist

Hemsire, Ebe, Hemsire Yard.,
Saglik Mem. ve diger.

Servis Sor. Hemgsire

Baghemsire




Hastane Miidiir Yardimcist

[Hastane Midiri

Baghekim

Hastane Miidiiriine bagli diger
personel

[Hastane Miidir Yard.

[Hastane Miudira

igelerde:

Baghekim

Baghekim Yardimcisi, Hastane
Miidiirii, Bagshemsire

Baghekim

Saglik Miidiirii

\Uzman Hekim

Baghekim Yardimcist

Baghekim

Pratisyen Hekim, Distabibi,
Eczaci, Diyetisyen, Biyolog,
Odyolog, Sag. Fiz., Miih.,
Kimyager, Psikolog,
Fizyoterapist, v.b.

Baghekim Yardimcist

Baghekim

Sag. Mem., Ront, Anest, Lab.
Sag. Tek. gibi tibbi teknisyenler

Servis Sor.Uzm. Tabip

Baghekim Yardimcist

Hemsire, Ebe, Hems. Yard.,

6 [Hasta bakiminda gorevli diger  |Servis Sor. Hemsire Baghemsire
personel
Hastane Miidiir Yardimcist Hastane Miidiirii Baghekim

Hastane Miid. baglh diger
personel

Hast.Mid. Yard.

Hastane Midiri

SAYMANLIKLAR
BIRIM PERSONELI BIRINCI AMIR IKINCI AMIR
1 |Saymanlik Miidiirti
2 [Saymanlik Miidiir Yardimeisi Saymanlik Miidiirii
3 |Diger Personel Saymanlik Miidiir Yrd. Saymanlik Miidiirii

REFIK SAYDAM HIFZISSIHHA MERKEZi BASKANLIGI

I Merkezde:

1 Baskan

2 Bagkan Yardimcisi Bagkan

3 [Baskanlik Personeli Baskan

4 Midiir Bagkan Yard. Baskan

5 [Miidiir Yardimcist Miidiir Bagkan Yard.

6 [Sivil Savunma Uzmani Baskan

7 [Klinik Sefi Bagkan Yard. Baskan
Labotaruvar Sefi, Laboratuvarda

8 |gorevli Klinik Sef Yardimeisi,  [Miidiir Bagkan Yard.
S.H.S. ve T.H.S. dahil personel

9 [Diger Personel Miidiir Bagkan Yard.

10 [Saymanlik

a [Saymanlik Midiiri

b [Saymanlik Miidiir Yard. Saymanlik Miidiirii

¢ [Diger Personel Saymanlik Miidiir Yard. Saymanlik Miidiiri

1I [Tasrada:

1 [Hifzissithha Enstitii Miidiirii

2 |Hifzissthha Miidiir Yardimecisi Hifzissthha Miidiirii

3 [Sube Miidiirii Hifzissthha Miid. Yard. Hifzissthha Miidiirii

4 Lab: gorevli S.H.S. ve T.H.S. Sube Miidiirii Hifzissthha Miid.
dahil personel

5 |Diger Personel Sube Miidiirii Hifzissthha Miid.




6 |Saymanlik

a [Saymanlik Midiirti

b [Saymanlik Miidiir Yard. Saymanlik Miidiirii

c |Diger Personel Saymanlik Miidiir Yard. Saymanlik Miidiirii




(EK-3): GIRISIMSEL iISLEMLER LiSTESI

A grubu
- Beyin AVM embolizasyonu / AV Fistiil Tedavileri
- Endovaskiiler Serebral Anevrizma Tedavisi

B grubu
- Endoskopik bilier litotripsi
- Endoskopik bilier veya pankreatik darlik dilatasyonu
- Endoskopik bilier veya pankreatik endoprotez
- Endoskopik bilier veya pankreatik tas ekstraksiyonu
- Endoskopik oddi sfinkter manometrisi
- Endoskopik papillotomi ve/veya sfinkteroplasti
- ERCP
- Kolonoskopi
- Kolonoterminalileoskopi
- Nazobilier drenaj
- Ablasyonlu elektrofizyolojik ¢caligma
- Aorta koarktasyonuna anjioplasti
- Coil ile PDA veya damar kapatilmasi
- Damara stent yerlestirilmesi
- Directional aterektomi
- Koroner angioplasti
- Lazer anjioplasti
- Semsiye ile duktus kapatma
- Trans kateter ASD veya VSD kapatilmasi
- Valvuloplasti
- Aortik stent-greft uygulamasi
- Diger organ ve Tiimor Embolizasyon Tedavileri
- Supraaortik / Visseral Intarvaskiiler Stent Yerlestirilmesi
- Transarteriyel Kemo-Embolizasyon Tedavileri (TAKE)
- Transjuguler Intrahepatik Porto-Sistemik Sant (TIPS)
- Vena Kavaya Filtre / Stent Yerlestirilmesi
- Vertebroplasti
- Perkiitan bilier drenaj
- Perkiitan bilier stent konmasi
- Perkiitan bilier tas ¢ikarilmasi
- Perkiitan koledok dilatasyonu
- Perkiitan pankreatik kanal girigimleri

C grubu

- Yanik pansumani biiyiik (%40 dan biiyiik)

- Perkiitan trakeostomi

- Endoskopik beslenme tiipii yerlestirilmesi

- Endoskopik kistogastrostomi

- Endoskopik 6zefageal endoprotez

- Endoskopik 6zefageal varis ligasyonu

- Endoskopik polipektomi (fleksibl endoskopik)

331330
331350

190080
190090
190100
190110
190160
190190
190240
190400
190410
190440
240010
240030
240080
240090
240100
240400
240430
240520
240530
240570
331320
331340
331420
331430
331440
331470
331480
332240
332250
332260
332320
332360

140110
150290
190070
190140
190170
190180
190210



- Endoskopik sklerozan tedavi

- Endoskopik yabanci cisim ¢ikarilmasi

- Gastrointestinal darliklarm balon ile dilatasyonu
- Gastrointestinal darliklarin elektrocerrahi tedavisi
- Ince barsak motilitesi

- Peritonoskopi (laparoskopi)

- Perkiitan endoskopik gastrostomi

- Stent / Endoprotez degisimi ve ¢ikartilmasi

- Torakoskopi

- Arka segment lazer fotokoagiilasyon seansi

- Plastik protez yapim1 uygulanmasi

- Intrauterin transfiizyon

- Exchange transflizyon (kan degisimi)

- ASD’nin balon ile 6l¢timii

- Balon septostomi

- Biventrikiiler pace maker yerlestirilmesi

- Blade septostomi

- Elektro fizyolojik ¢alisma

- Endokardial devamli pacemaker takilmasi (¢ift odacikli)
- Endokardial devamli pacemaker takilmasi (tek odaciklr)
- Endomyokardial biyopsi

-1CD

- Intra koroner akim ve basing dl¢iimii

- Intrakardiyak kardiyoversiyon

- Intrakoroner brakiterapi

- Intrakoroner streptokinaz

- Kombine (sag-sol) kateterizasyon ve koroner sineangiao
- Kombine kalp kateterizasyonu (sag ve sol)

- Koroner by-pass anjiografisi

- Koroner sineangiyografi (sol kalp ve koroner ¢alis.)
- Perkiitan balon perikardiostomi

- Radyofrekans transkateter ablasyon

- Sag kalp kateterizasyonu

- Sol kalp kateterizasyonu

- Govde Algilar1 (1-10 Yas)

- Govde Algilar1 (On Yas ve Uzeri)

- Pelvi Pedal Algilar (On yas alt1)

- Pelvi Pedal Algilar (On yas ve {izeri)

- Risser Skolyoz Algist

- Lenfanjiografi

- Aorto-femoro-popliteal (stepping) arteriografi

- Coliak anjiografi ve arteriyel portografi

- Iki tarafl1 selektif renal anjiografi

- Inferior mesenterik anjiografi

- Intraarteriel D.S.A. (herbir RUN)

- Intravenoz D.S.A. (5 run’a kadar)

- Pelvik arteriografi

- Pulmoner Anjiografi

- Superior mesenterik angiografi

- Tek tarafl1 brakial (list ekstremite) arteriografi

190220
190230
190270
190280
190330
190540
190550
190630
210270
220010
220870
230150
230240
240040
240050
240060
240070
240130
240150
240160
240180
240280
240290
240300
240310
240320
240370
240380
240410
240420
240470
240480
240500
240510
300220
300230
300350
300360
300840
330800
330960
330970
330980
330990
331000
331010
331020
331030
331040
331050



- Tek tarafli femoro-popliteal (alt ekstremite) arteriografi
- Tek tarafl1 selektif renal anjiografi

- Translomber aorto-femoro-popliteal arteriografi
- Transplant renal anjiografi

- Amytal Testi (VADA)

- Arkus aortografi

- Cift tarafl1 selektif karotid anjiografi

- Femoral yolla 4 sistem selektif serebral anjio

- Orbital flebografi

- Petrozal siniis kan 6rneklemesi

- Selektif vertebral anjiografi

- Spinal anjiografik tarama

- Tek tarafl1 selektif karotid anjiografi

- Hepatik venografi ve wedge venografi

- Iki tarafl1 siirrenal venografi

- Iki tarafl1 testikiiler venografi

- Inferior/superior vena cavografi

- Portal vendz kan 6rneklemesi

- Renal venografi ve renal ven kan 6rnekleri alin.
- Splenoportografi

- Tek tarafli siirrenal venografi

- Tek tarafli testikuler venografi

- Venografi, alt ekstremite, tek taraf

- Venografisi, iist ekstremite, tek taraf

- Gegici Kateter Yerlestirilmesi

- Perkiitan Transliiminal Anjiyoplasti Islemleri (PTA)
- Selektif Trombolitik Tedavi Islemleri

- Balon ile dakriosistoplasti

- Intestinal stent yerlestirilmesi

- Nazolakrimal kanala stent yerlestirilmesi

- Perkiitan akciger absesi drenaji

- Perkiitan alkol ablasyon tedavisi

- Perkiitan ampiyem drenaj1

- Perkiitan apse drenajt

- Perkiitan ¢olyak ganglion blokaji

- Perkiitan gastrostomi

- Perkiitan kist hidatik tedavisi

- Perkiitan koleksiyon/kist tedavisi

- Perkiitan lenfosel tedavisi

- Perkiitan nefrostomi

- Perkiitan pndmotoraks tedavisi

- Perkiitan psodokist tedavisi

- Perkiitan renal kist ponksiyon ve tedavisi

- Perkiitan safra kesesi drenaji

- Perkiitan transhepatik kolanjiografi (PTK)

- Perkiitan tireteral stent konmast

- Stent yerlestirilmesi

- Kordon kanmdan kok hiicre nakli

- Otolog kemik iligi nakli

- Periferik kan stem (hematopoietik ana hiicre) hiicre nakli

331060
331070
331080
331090
331100
331110
331120
331130
331140
331150
331160
331170
331180
331200
331210
331220
331230
331240
331250
331270
331280
331290
331300
331310
331360
331370
331390
332100
332120
332170
332190
332200
332210
332220
332270
332300
332310
332330
332340
332350
332370
332380
332400
332410
332450
332460
332470
366660
366680
366690



D grubu

- Genel anestezi altinda muayene

- Yabanci cisim ¢ikartilmasi

- Yanik pansumani orta (%10-40 aras)

- Intratekal kemoterapi

- Cutdown agilmast

- Kemik iligi biyopsisi

- Lomber ponksiyon

- Subdural tap (¢ocukda)

- Aksiller Blok

- Ameliyatta Epidural Port takilmasi/ Epidural anestezi uygulamasi
- Ameliyatta Spinal Port takilmas1 / Spinal anestezi uygulamasi
- Arteriyel kateterizasyon

- Celiac plexus blok

- Epidural alkol ve phenol uygulamasi / epidural blok (tek uygulama)
- Gastrik intramukozal pH, tonometri (giinliik)

- Nervus phrenicus bloku

- Periferik yolla santral ven6z kateterizasyon (brakial gibi)

- Pleksus hipogastrikus blogu

- Pudendal blok

- Rejyonel intravendz anestezi

- Santral vendz port / Hickmann kateteri takilmasi

- Santral yolla venoz kateterizasyon (subklavian, jugiiler gibi)
- Setallat ganglion bloku

- Skalp blogu

- Spinal alkol ve phenol bloku

- Spinal blok

- Torasik ve lomber paravertebral bloku (iki seviye igin)

- Dermatolmmunopat-in. Immuno enzim (Her biri)

- Tirnak aviilziyonu (herbiri)

- Gogiis tiipii takilmasi

- Kapali gogiis drenaji

- Perikardiyosentez

- Ekstremite varislerinde sklerozan terapi (her bir ekstremite icin)
- Eklem enjeksiyonlar1

- Eklem lavaji

- Anorektal elektromyografi

- Anorektal motilite

- Antral motilite

- Antroduodenal motilite

- Duodenal motilite

- Elektrogastrografi

- Endoskopik koagulasyon

- Endoskopik pilor balon dilatasyonu (seansi)

- Fleksibl sigmoidoskopi

- Gastrik barostat ¢calismast

120080
140100
140120
140170
140340
140420
140440
140450
150020
150050
150060
150080
150120
150150
150170
150240
150280
150300
150310
150350
150370
150380
150400
150410
150420
150430
150450
160050
160200
170090
170100
170640
170850
180530
180550
190010
190020
190030
190040
190050
190060
190150
190200
190250
190260



- Gastroskopi

- Infrared hemoroid tedavisi

- Internal hemoroidlerin bant ligasyonu

- Internal hemoroidlerin sklerozan tedavisi
- Karaciger biyopsisi (kapali-serviste)

- Kolon motilitesi

- Kolonik barostat ¢aligmasi

- Ozefagoskopi

- Ozefagus 24 saatlik motilite incelenmesi
- Ozefagus dilatasyonu

- Ozefagus manometri veya gdgiis ici basing 6l¢iimii
- Ozefageal barostat ¢alismasi

- Pilor motilitesi

- Rektosigmoidoskopi

- Rektoskopi

- Ust gastrointestinal sistem endoskopisi

- Akciger doku aspirasyonu

- Akciger igne biyopsisi

- Bronkoskopi

- Bronkoskopik laser/koter/diatermi uygulamalar1
- Endobronsial kryoterapi

- Fundus fluoressein anjiografisi

- Indosiyanin anjiografi

- Optik sinir ve retina fon. olec.

- Scanning lazer oftalmoskopi

- Kornea hazirlanmasi, transplantasyon igin
- On segment anjiografisi

- Kemodenervasyon

- Sr90 Goz Aplikasyonu

- Fetal kan numunesi (Kordosentez)

- Fetosid

- Korion villus alinmasi

- Surfaktan veya nitrik oksit tedavisi (giinliik)
- Servikal biyopsi ve D&C

- Servikal polipektomi + D&C

- Terapotik kiiretaj (teshis — tedavi amagli)
- Kolposkopi

- Kondilom koterizasyonu

- Konizasyon operasyonu

- Histeroskopi diagnostik

- Endokardial gegici pacemaker takilmasi

- Flow Pressure Wire yerlestirilmesi

- Gobek ven kateterizasyonu

- Hemodinamik ¢alisma

- Kontras-eko veya komplike eko ¢aligmast
- Pace-maker elektrodu ¢ikarilmasi

- Perikard biyopsisi

- Transozofagial ekokardiografi

- Trans 6zafajiyal pacing ile stress ekokardiyografi
- Posterior burun tampon

190290
190340
190350
190360
190370
190380
190390
190460
190470
190480
190490
190500
190560
190570
190580
190640
210010
210020
210070
210080
210170
220040
220070
220130
220170
220470
220550
220960
221050
230120
230130
230160
230320
230450
230480
230490
230750
230760
230770
231310
240170
240210
240240
240260
240390
240440
240460
240540
240550
250410



- Siniis lavaj1

- Intrakaviter kemo veya immiinoterapi
- Kavernozografi

- Kavernozometri

- Kapal1 bobrek biyopsisi

250440
260850
260860
260870
270050

- Tek / Cift Kafli kalic1 periton katateri uygulamasi (Agik cerrahi metodu) 270110

- Tek / Cift Kafli kalic1 periton katateri uygulamasi (Kor trokar metodu)
- Suboksipital ponksiyon

- Iskelet traksiyonu

- Kol Bacak Algilar1 (kisa)

- Kol Bacak Algilar1 (uzun)

- Dializ fistiilogram

- Santarl venoz kateter patensi kontrastl degerlendirmesi

- Pseudoanevrizma tedavisi, renkli Doppler ile

- Subkiitan Port Yerlestirilmesi

- Tiinelli Kateter Yerlestirilmesi

- Anterograd pyelografi

- Goriintiileme esliginde biopsi (kalin yada ince igne)

- Invajinasyon, baryumlu kolon ile rediiksiyonu

- Invajinasyon, ultrason esliginde rediiksiyon

- Memede vakum biyopsisi

- Ozefagus dilatasyonu

- Perkiitan asit, plevral effiizyon drenaji

- Perkiitan enterik fistiil tedavisi

- Perkiitan radyofrekans (RF) ablasyon tedavisi

- Perkiitan sistostomi

- Perkiitan sistotiretografi

- Streotaktik meme isaretleme (biyopsi)

- Ultrasonografi esliginde parasentez, torasentez, aminosentez
- Interstisiyel iki ve fazla diizemli afterloading (her bir katater)
- Interstisiyel manuel

- Interstisiyel tek diizemli afterloading (her bir katater)

- Intrakaviter afterloading

- Intraluminal afterloading

E grubu

- Apse agmak 140010
- Biyopsi
- Biyopsi (igne veya punch biyopsi)
- Stitur
- Yanik pansumani kii¢iik (%10 dan az)
- Mekanik ventilatorde izlenen hastanin entiibasyon tiipiiniin degismesi
- Sonda takilmasi (sonda harig)

270120
280350
300240
300310
300320
331190
331260
331380
331410
331460
332090
332110
332130
332140
332160
332180
332230
332280
332390
332420
332430
332480
332490
340320
340330
340340
340350
340360

140030
140040
140090
140130
140190
140290



- Terapotik flebotomi

- Kemik iligi degerlendirilmesi

- Akupunktur (tek seans)

- Ameliyathane Dis1 Genel Anestezi

- Angio-embolizasyon i¢in anestezi 1 seans

- Brachial Blok

- Caudal blok

- Elektif intiibasyon

- Fiberoptik intiibasyon

- Genel Anestezi Altinda Muayene I¢in Anestezi (Ameliyathanede)
- Interkostal blok

- Interskalen blok

- Periferal sinir bloklar1

- Radyofrekans termokoagulasyon ile sinir blogu (2 seviyeli)
- Trigeminal blok

- Deri Lezyonlarinin Kiiretaji

- Fototerapi (puva) genel (seansi)

- Fototerapi (puva) seansi (lokal)

- Genital sigillere podofilin atusmani (lezyon bagina)
- Intralezyonel enjeksiyon (seans1) (cm2 basina)

- Koterizasyon (lezyon basina)

- Kriyoterapi (lezyon basma)

- Molluscum contagiosum kiiretaji (10 lezyona kadar)
- Molluscum contagiosum kiiretaji (10 lezyondan fazla)
- Agrili nokta enjeksiyon tedavisi

- Parasentez

- PEG katater degisimi

- Sangs Taken Blake Mooretiipii uygulamasi

- Bronkoalveoler lavaj

- Brons lavaj1

- Plevra boslugu lavaji-ampiyemde

- Ploredezis (Tiip takilmasi harig)

- Torasentez (ponksiyon plevra)

- Fundus fotografi

- Retina muayenesi

- Cocuklarda gérme muayeneleri

- Sasilik muayenesi

- Konjunktival provokasyon testleri

- Kontakt lens muayenesi

- Kornea ve konjonktiva yabanci cisimleri ¢ikarilmasi
- Korneal topografi

- On segmentin fotografik goriintiilenmesi (tanisal amaglr)
- Pakimetri

- Punktum Tikac1 Yerlestirilmesi

- Spekiiler mikroskopi

- Ultrasonografik Biomikroskopi

- Bilgisayarl perimetre ile gorme alani

- Goldman perimetresi ile gorme alani

- Lakrimal Sistem lavaji

- Amnioinfiizyon

140390
140430
150030
150040
150070
150100
150110
150140
150160
150180
150210
150220
150270
150320
150460
160010
160100
160110
160120
160130
160140
160150
160160
160170
180490
190510
190520
190610
210050
210090
210200
210210
210280
220050
220150
220230
220330
220450
220460
220480
220490
220570
220580
220610
220640
220650
220660
220690
221080
230100



- Amniyosentez

- Yenidoganin canlandirilmasi

- Parsiyel exchange trasflizyon

- Douglas ponksiyonu

- Endometrial biyopsi

- Kryoterapi

- Servikal biyopsi

- Servikal koterizasyon

- Servikal polip ¢ikarilmast

- Vaginadan yabanci cisim ¢ikarilmasi

- Vulvar koterizasyon (Biiyiik)

- Vulvar koterizasyon (Kii¢iik)

- Bartholin apse drenaji

- Bartholin kisti koterizasyonu (AgNO3) ile

- Servikal polip ¢ikarilmast

- Renkli doppler ekokardiografi

- Peritonsiller apse drenaji

- Anterior burun tamponu (tek tarafli)

- Parasentez (Her kulak i¢in ayr1 iicretlendirilir)

- Videostrobolaringoskopi

- Papaverin testi

- Penil arter basing 6l¢timii (pbi)

- Proflowmetri

- Sistometri + Uroflowmetri (kateter harig)

- Uroflowmetri

- Video tirodinami

- Aktivasyonlu EEG (Diazem ve diger farmakolojik aktivasyonlar)
- Rutin EEG (¢ocuk, biiyiik)

- Elektro diagnostik inceleme-Genel tarama (ii¢ ekstremite)
- Elektro diagnostik inceleme-Hareket hastaligi protokolii
- Elektro diagnostik inceleme-Kranial néropati protokolii

- Elektro diagnostik inceleme-Motor noron hastalig1 protokolii
- Elektro diagnostik inceleme-Myasteni protokolii

- Elektro diagnostik inceleme-Myopati protokolii

- Elektro diagnostik inceleme-Periodik paralizi protokolii

- Elektro diagnostik inceleme-Polindropati protokolii

- Elektro diagnostik inceleme-Radikiilopati ve pleksus protokolii
- Elektro diagnostik inceleme-Tarsal tiinel, sinir yakini

- Elektro diagnostik inceleme-Tuzak noropati protokolii

- Rutin EMG taramas1 / Elektrodiagnostik konsiiltasyon

- Tek lif EMG’si

- Botilismus toksin enj. tedavisi EMG esliginde (ilag haric)
- Botilismus toksin enj. tedavisi (ilag harig)

- El Bilek Atelleri (Basparmak)

- Kol Bacak Atelleri (kisa)

- Kol Bacak Atelleri (uzun)

- Sekiz bandaji (Tek Taraf)

- U Alg1 Ateli ve Velpeau

- Velpeau Bandaji

- Subkiitan Port Cikarilmasi

230110
230200
230310
230360
230380
230410
230440
230460
230470
230500
230510
230520
230710
230730
230830
240490
250020
250260
250650
251070
260890
260900
260920
260970
261020
261030
280010
280040
280080
280090
280100
280110
280120
280130
280140
280150
280160
280170
280180
280220
280240
280320
280330
300210
300330
300340
300370
300380
300390
331400



- Tiinelli Kateter Cikarilmasi

- Kateter revizyonu ve/veya degisimi
- 2-D bilgisayarh planlama

- 3-D bilgisayarh planlama

- BT simulasyon

- Koruma ve diger blok yapimi
- Manuel planlama

- Mould uygulamas1

- Simulasyon

- Simulasyon-her bir radyogram
- Tedavi alan verifikasyonu

331450
332150
340410
340420
340430
340440
340450
340460
340470
340480
340490



